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Johns Manville — Oznamenie o ochrane osobnych Gdajov Ziadatela o zamestnanie v EU

(Slovensko)
Platné od: 20. augusta 2019

Johns Manville Slovakia, a. s., ICO: 34 126 520, s registrovanym sidlom Strojarenska 1, Trnava 917 99, Slovensko, spolo¢nost
registrovand v obchodnom registri Okresného stdu Trnava, Sec. Sro, vlozka ¢. 121/T (spolo¢ne ako ,Johns Manville“, ,my“, ,,nas“,
,Nas“) dcérska spolocnost Johns Manville USA, sa zavézuje plnit nase povinnosti podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych Gidajov a o volnom pohybe takychto tdajov (,GDPR“) a ndrodné
platné pravne predpisy v suvislosti so zhromazd'ovanim, uchovavanim, pouzivanim a inym spractivanim osobnych udajov, ktoré
sa ziskavaju pocas alebo v suvislosti s procesom naboru a prijimania zamestnancov.

Toto oznamenie o ochrane osobnych Udajov stanovuje, ako spracivame osobné Udaje v nasom postaveni prevadzkovatela
osobnych udajov.

Upozorniujeme, Ze spolo¢nost Johns Manville sa nepovaZuje za prevadzkovatela, ak ziska Vase osobné Udaje nahodne bez
predchadzajluceho urcenia Ucelu a prostriedkov spracuvania, napriklad omylom, bez nasej Ziadosti alebo vyzvy, prostrednictvom
komunikdcie, ktord sme nepredpisali alebo neurcili my. Tieto osobné Udaje nebudeme spracuvat a bez dalSieho upozornenia ich
zlikvidujeme.

Aké osobné udaje zhromazdujeme a spracivame
Ked' poziadate o pracu v spolo¢nosti Johns Manville, mdZeme o vés zhromazdovat a spracovavat nasledujice informécie.

e  Vase identifikacné udaje, napriklad Vase meno, adresa, datum narodenia, kontaktné Udaje, vratane e-mailovej adresy
a telefénneho Cisla, registracny formular.

e  Podrobnosti o Vasej kvalifikacii, zru¢nostiach, skisenostiach a histdrii vzdeldvania a zamestnania, vratane Vasej
schopnosti splnit poZiadavky na pracovné miesto.

e Informacie o Vasom sucasnom financnom ohodnoteni (mzda, plat), vratane narokov na odmeny, v medziach
dovolenych pravom.

o Udaje, ktoré predkladate v resumé, Zivotopisoch, listoch, motivaénych listoch alebo inych pisomnych materidloch
potrebnych na hodnotenie zamestnania.

e Udaje ziskané zamestnancami vedticimi pohovor a naborovymi zamestnancami na zaklade interakcii s Vami.

e Daldie informacie tykajice sa Vasho perspektivneho zamestnania alebo vyberového procesu v spolo¢nosti Johns
Manwville.

e Dalsie informacie tykajlce sa interakcie s Vami, napr. videozaznam, informacie o vstupe do nasich priestorov,
komunikdacii, vykone Vasich prav, pravnych narokoch alebo narokoch tretich os6b, komunikacii s prislusSnymi organmi,
organmi a spolo¢nostami.

eV zavislosti od druhu prace, o ktory sa uchadzate, moézeme vykonat previerky bezihonnosti. Tieto previerky sa mozu
tykat relevantnych trestnych postihov, ktoré mozete mat. Previerky bezihonnosti sa vykonavaju v sulade s platnymi
pravnymi predpismi. Pred vykonanim previerky Vas poZiadame o poskytnutie predchadzajiceho suhlasu s previerkou,
okrem pripadu, ak takyto sthlas zakon nevyzaduje.

V ramci procesu prijimania zamestnancov nie ste zo zakona ani zmluvne povinni poskytovat spolo¢nosti Johns Manville svoje
osobné Udaje alebo sa zU¢astriovat na vyberom procese. Ak nam v3ak pozadované Gdaje neposkytnete, mozno nebudeme schopni
Vasu Ziadost spracovat spravne alebo vobec.

Ako a preco pouzivame Vase osobné udaje
Osobné udaje mdzeme spracuvat na:

e  Zhodnotenie Vasej vhodnosti na pracovnu poziciu, o ktord sa uchadzate, ako aj na pracovné pozicie, ktoré mozu byt
dostupné v buducnosti.



e Vykonavanie administrativnych funkcii stvisiacich s naborom zamestnancov.

e Vykonavanie analyzy nasej skupiny Ziadatelov o pracu na zdklade persondlnych informacii, ktoré poskytnete, aby sme
lepsie pochopili, kto sa hlasi na pracovné pozicie v spolo¢nosti Johns Manville.

e  Ucely véeobecného interného obchodného manazmentu a manazmentu fudskych zdrojov.
e  Zabezpecenie ochrany zdravia, Zivota, inych Zivotne dolezitych zaujmov a majetku, nds a tretich os6b vratane Vas.

e  Dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov, najma ale nie vylucne, v suvislosti s Vasimi pravami a narokmi alebo
pravami a narokmi spoloc¢nosti Johns Manville alebo tretich osob, alebo dodrzanie dalSich povinnosti spolo¢nosti Johns
Manville tykajucich sa ochrany osobnych udajov.

e  Uplatiiovanie, obhajovanie alebo umoznenie obhajovania nasich pravnych narokov, naroky tretich osob.

e  Komunikdciu a spoluprécu s prislusnymi autoritami, organmi, a poistoviiami alebo inymi spolo¢nostami vratane nasej
materskej spoloc¢nosti, pridruzenych spoloc¢nosti, dcérskych spolo¢nosti a inych obchodnych jednotiek a oddeleni v
ramci skupiny Johns Manville.

e  Vedenie internej databazy potenciondlnych kandidatov na zamestnanie v buducnosti v spolo¢nosti Johns Manville.

Spracuvanie tychto osobnych Udajov sa vykonava podla nasledujucich pravnych zakladov:
e Udelili ste suhlas so spractivanim Vasich osobnych tdajov na Specificky ucel.

e  Spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy vratane povinnosti pred-zmluvnych vztahov, ktorej ste zmluvnou
stranou, alebo na to, aby sme na Vasu Ziadost podnikli kroky pred uzavretim takejto zmluvy.

e  Mame zdkonnu povinnost spracuvat Vase osobné Udaje, napriklad v sulade s platnymi dafiovymi a inymi pravnymi
predpismi alebo dodrZiavat sudny prikaz alebo exekuény prikaz.

oAby sme chranili Zivotne déleZité zaujmy — Vase alebo inych.

e Mame opravneny zaujem spracUvat Vase osobné Udaje. Predovsetkym mame opravneny zaujem o nabor vhodnych
kandidatov a efektivnu sprdvu a riadenie zamestnancov alebo spolupracovat s nasou materskou spolo¢nostou,
pridruzenymi spoloé¢nostami, dcérskymi spolo¢nostami a inymi obchodnymi jednotkami a oddeleniami v ramci
spoloc¢nosti Johns Manville pre nase vSeobecné obchodné uUcely a ucely riadenia pracovne;j sily.

Spoloénost Johns Manville méZe spractvat osobitné kategdrie osobnych Udajov podla poZiadaviek a povoleni vyplyvajicich z
prisluSnych pravnych predpisov ¢lenského $tatu. Pred spractvanim osobitnych kategdrii osobnych Udajov ziskame Vas suhlas
(napr. pred vykonanim previerky bezihonnosti), okrem pripadu, ak takyto sthlas zakon nevyZaduje.

V sucasnosti Johns Manville nerobi Ziadne rozhodnutia v procese prijimania zamestnancov pomocou automatizovanych
prostriedkov.

Ak urobime podstatni zmenu v tom, ako spracivame VaSe osobné (daje, ozndamime Vam to a mdZeme tieZ zmenit toto
oznamenie o ochrane osobnych udajov.

Ako mézeme zdielat Vase osobné udaje
Vase osobné Udaje mdzeme zdielat:

® Interne, s nasou materskou spoloénostou, pobockami, dcérskymi spolo¢nostami a dalsimi obchodnymi jednotkami a
oddeleniami v ramci Johns Manville pre nase vieobecné obchodné a riadiace uéely. MdZu sem patrit napriklad ¢lenovia
timu fudskych zdrojov a ndborového timu, osoby realizujice pohovory, manazéri v obchodnej oblasti s volnym
pracovnym miestom a zamestnanci IT, ak je pristup k idajom nevyhnutny na plnenie ich uloh.

e S tretimi stranami, s ktorymi spolupracujeme na poskytovani sluzieb, ako je hosting, podpora a udrzba vsetkych
platforiem pouZzivanych pri ndbore zamestnancov.
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e Ak by sme Vam ponukli prijatie do zamestnania, s byvalymi zamestnavatelmi, aby sme mobhli ziskat referencie o Vés a s
poskytovatelmi vykondvajucimi osobné previerky, aby sme ziskali vSetky potrebné previerky/informécie.

e Ak sa podielame na reorganizdcii, zliceni, akvizicii alebo predaji niektorych alebo vsetkych nasich aktiv.

e Aby sme dodrziavali platné pravne predpisy alebo chranili nase préva a zaujmy. Mézeme napriklad spristupnit Vase
osobné Udaje relevantnym autoritdm, orgdnom alebo spoloCnostiam, ak zistime, Ze takéto spristupnenie je
odbévodnene potrebné na dodrzanie zakona, ochranu prav, majetku alebo zaujmov nas alebo inych osob, alebo na
predchadzanie podvodom, trestnym c¢innom alebo zneuzitiu, alebo splnenie nasej povinnosti alebo opravneného
zaujmu.

Niekedy m6zeme ziskat Vase osobné Udaje od inych os6b. Naj¢astejsie to bude personalna agentura (napr. Profesia, spol. s r.0.)
alebo organy ¢inné v trestnom konani a byvali zamestnavatelia (napr. za Uc¢elom previerky bezihonnosti), vidy vsak v stlade s
platnymi pravnymi predpismi.

Ako chranime Vase osobné udaje

Dodrziavame prislusné technické a organizacné opatrenia, ktoré st uréené na ochranu osobnych Udajov pred neopravnenym
zverejnenim alebo pristupom, ndhodnym alebo nezakonnym zni¢enim, stratou alebo zmenou. Aj ked’ vynakladame primerané
Usilie na ochranu osobnych Udajov, nemoézeme zarucit bezpe¢nost osobnych Gdajov ziskanych alebo uloZenych v elektronickej
podobe.

Ako dlho uchovavame Vase osobné udaje

Vase osobné udaje nebudeme uchovavat dlhsie ako je potrebné na plnenie nasich povinnosti alebo na dosiahnutie Géelu, na ktory
boli informacie zhromazdené, alebo dlhsie ako to povoluju prislusné platné zakony. Vo vSeobecnosti budi Vase osobné tdaje
uchovavané po dobu do skoncenia obsadzovania pozicie, o ktoru ste Ziadali, pokial to pravne alebo regulacné poziadavky
nevyzaduju inak, alebo ina lehota vyplyvajlca zo suhlasu alebo dohody s Vami.

Ak je Vasa Ziadost o zamestnanie Uspe$na, osobné Udaje zhromaZdené podas procesu prijimania do zamestnania budu prenesené
do Vasho osobného spisu a uchované pocas doby Vasho zamestnania alebo lehoty vyZzadovanej pravnymi predpismi. Obdobia,
pocas ktorych sa budu Vase osobné Udaje uchovavat, Vam budu poskytnuté v novom oznameni o ochrane osobnych Gdajov.

Prenos osobnych udajov

Ak prenesieme Vase osobné udaje mimo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (,EHP“), zavedieme vhodné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa takyto prenos vykondval v sulade s platnymi zdkonmi a nariadeniami o ochrane udajov. Na
zabezpedenie tejto Urovne ochrany Vasich osobnych udajov méZe spoloénost Johns Manville pouZit zmluvu o prenose Gdajov
tretej strane ako prijemcovi na zaklade standardnych zmluvnych doloZiek schvélenych Eurépskou komisiou alebo zabezpecit, aby
bol prenos vykonany do krajiny, ktora podla rozhodnutia Eurdpskej komisie poskytuje primerant ochranu osobnym udajom
alebo, pre USA vykonat prenos v rdmci tzv. Stitu na ochranu osobnych tdajov medzi EU a USA.

V rdmci procesu naboru a prijimania zamestnancov méze spolo¢nost Johns Manville preniest Vase osobné Gdaje do svojho sidla
v Spojenych statoch. Johns Manville prijala $tandardné vnutropodnikové zmluvné doloZzky, ktoré sa vztahuju na prenos osobnych
Gdajov v ramci nasich podnikov na celom svete a medzi nimi.

Ak chcete ziskat dalSie informacie o konkrétnom mechanizme alebo kdpie primeranych a vhodnych zaruk, ktoré sme pouzili na
prenos Vasich osobnych udajov, kontaktujte nas.

Vase prava a moznosti

GDPR poskytuje dotknutym osobam EU urcité prava tykajuce sa ich osobnych Gdajov. Za splnenia uréitych podmienok mate pravo
poziadat spolo¢nost Johns Manville o:

®  Poskytnutie informacii o naSom spractvani Vasich osobnych tdajov a poskytnutie pristupu k Vasim osobnym udajom.
e  Aktualizaciu alebo opravu nepresnosti vo Vasich osobnych Gdajoch.

e  Vymazanie Vasich osobnych tdajov.
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®  Prenos strojovo Citatelnej kopie Vasich osobnych Udajov Vam alebo tretej strane podla Vasho vyberu.
e  Obmedzenie spracuvania Vasich osobnych udajov.

e  Odvolat suhlas, ktory ste nam predtym poskytli. Upozorfiujeme, Ze odvolanie sthlasu nemé vplyv na zdkonnost
spractivania pred jeho odvolanim.

e Namietat proti nasim legitimnym zdujmom ako zakladu pre spractvanie Vasich osobnych dajov.

e Namietat proti naSmu spracuvaniu Vasich osobnych tdajov na tcely priameho marketingu.

Tieto ziadosti mdzete odoslat spdsobmi uvedenymi nizsie. MdZzeme od Vas pozadovat $pecifické informacie, ktoré nam pomozu
overit VaSu totoZnost pred spractivanim Vasej Ziadosti. Platné pravne predpisy méZu vyZadovat alebo ndm mézu povolit
odmietnutie Vasej ziadosti. Ak odmietneme Vasu Ziadost, ozndmime Vam dovod odmietnutia, pokial to nepodlieha pravnym
obmedzeniam.

Ak chcete podat staznost tykajlcu sa nasho spracutvania Vasich osobnych Gdajov alebo nasej odpovede na Vase Ziadosti tykajuce
sa Vasich osobnych Gdajov a prav, mdZete nds kontaktovat na nasom emaile, adrese, telefonicky alebo predloZit staznost
dozornému organu na ochranu osobnych uUdajov. Informacie o dozornom organe na ochranu osobnych uUdajov najdete na
webovej stranke Eurépskeho vyboru pre ochranu Udajov na adrese https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en.
Upozorfiujeme, Ze predtym, ako svoju staznost podate regulaénému orgénu na ochranu Gdajov, musite najprv uplatnit toto pravo
u prevadzkovatela alebo mat osobitny dévod na nevykonanie tohto prava u prevadzkovatela.

Zmeny podmienok ochrany osobnych tdajov

Ochrana osobnych ddajov pre nés nie je jednorazovou zéleZitostou. Informacie, ktoré sme povinni zverejnit v ddsledku nasho
spracUvania osobnych Udajov, sa mozu zmenit alebo prestat byt aktualne. Z tohto dévodu si vyhradzujeme pravo tieto podmienky
ochrany kedykolvek a v akomkolvek rozsahu zmenit alebo doplnit. Ak zmenime tieto podmienky materialnym sp6sobom,
upozornime Vas na tuto zmenu, napriklad prostrednictvom vSeobecného oznamenia na nasej webovej stranke alebo v inej
vhodnej forme.

Ako nas kontaktovat
Spoloénost Johns Manville je mozné kontaktovat prostrednictvom e-mailu alebo beznej posty na tejto adrese:

Johns Manville Slovakia a.s.

Strojarenska 1

917 99 Trnava, Slovensko

Kontaktnd osoba: Alexandra Hudecova

Telefén: +421 918 346 605

E-mail: Alexandra.hudecova@jm.com alebo privacy@jm.com
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