Johns Manville — Datenschutzmitteilung fiir EU-Bewerber
Datum des Inkrafttretens: Marz 2021

Die Johns Manville Europe GmbH (,,Johns Manville®, ,,wir®, ,,uns®, ,,unser*), verpflichtet sich,
unserer Verantwortung geméf der Datenschutz-Grundverordnung der Europdischen Union
(,DSGVO*) und anderen geltenden Gesetzen, wie dem deutschen Bundesdatenschutzgesetz
(,BDSG®), in Bezug auf die Erhebung, Speicherung, Nutzung und sonstige Verarbeitung
personenbezogener Daten, die im Rahmen des Einstellungs- und Rekrutierungsprozesses
gewonnen werden, nachzukommen.

Diese Datenschutzmitteilung legt fest, wie wir personenbezogene Daten aus der EU in unserer
Rolle als Datenverantwortlicher im Rahmen des Einstellungs- und Rekrutierungsprozesses
verarbeiten. Sie zeigt zudem, wie Sie Thre Rechte ausiiben konnen (einschlieBlich des Rechts,
bestimmten Verarbeitungsaktivititen zu widersprechen). Weitere Informationen iiber Thre Rechte
und wie Sie diese ausiiben konnen, finden Sie im Abschnitt ,,Ihre Rechte und
Wahlmaéglichkeiten* unten.

Bitte beachten Sie, dass wir im Rahmen unseres Einstellungs- und Rekrutierungsprozesses Ihre
personenbezogenen Daten an den/die fiir die Stelle, auf die Sie sich bewerben, zustindigen
Manager weitergeben. Abhingig von der Position kann dies bedeuten, dass wir Thre
personenbezogenen Daten an Manager weitergeben, die bei einem anderen Unternehmen von
Johns Manville beschéftigt sind, einschlieBlich der Unternehmen von Johns Manville mit Sitz
auBerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums (,,EWR®). Zum Beispiel konnen wir fiir
bestimmte Positionen Thre personenbezogenen Daten an Manager weitergeben, die sich in
unserem Hauptsitz in den Vereinigten Staaten befinden. Bei der Weitergabe personenbezogener
Daten an Manager, die bei einem anderen Unternehmen als der Johns Manville Europe GmbH
beschiftigt sind, fungieren die Johns Manville Europe GmbH und das andere Johns Manville-
Unternehmen als gemeinsame Verantwortliche fiir Thre personenbezogenen Daten.

Welche personenbezogenen Daten wir erheben und verarbeiten

Wenn Sie sich um eine Stelle bei Johns Manville bewerben, konnen wir die folgenden
Informationen iiber Sie erheben und verarbeiten:

o Ihre Identifikationsdaten, z. B. Ihr Name, Thre Adresse, Ihr Geburtsdatum, Thr Geschlecht
und Thre Kontaktdaten, einschliefSlich E-Mail-Adresse und Telefonnummer.

e Details zu Thren Qualifikationen, Féhigkeiten, Erfahrungen und Ihrer Ausbildung sowie
Ihrem beruflichen Werdegang, einschlieBlich Threr Fahigkeit, die Stellenanforderungen
zu erfiillen.

e Informationen tiber Ihre aktuelle Vergiitung, einschlieBlich Anspriichen auf
Vorsorgeleistungen, soweit dies nach geltendem Recht zuléssig ist.

e Daten, die Sie im Rahmen von Lebensldufen, Briefen, Schreibproben oder anderen
schriftlichen Materialien einreichen, die fiir die Beurteilung der Beschéftigung notwendig
sind.
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e Daten, die von Interviewern und Personalvermittlern aufgrund von Interaktionen mit
Thnen ermittelt werden.

Wenn es angemessen und fiir die Stelle, auf die Sie sich bewerben, relevant ist, konnen wir
Hintergrundiiberpriifungen, einschlieBlich Uberpriifungen des strafrechtlichen Hintergrunds,
durchfiihren, soweit dies nach geltendem Recht zuléssig ist. Hintergrundiiberpriifungen werden
in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht durchgefiihrt.

Sie sind weder gesetzlich noch vertraglich verpflichtet, Johns Manville Thre personenbezogenen
Daten im Rahmen des Einstellungsprozesses zur Verfiigung zu stellen. Wenn Sie die
Informationen jedoch nicht zur Verfiigung stellen, sind wir moglicherweise nicht in der Lage,
Ihre Bewerbung angemessen bzw. iiberhaupt nicht zu bearbeiten.

Wie und warum wir Thre personenbezogenen Daten nutzen
Wir kénnen personenbezogene Daten verarbeiten, um:

o Thre Eignung fiir die Stelle, um die Sie sich bewerben, sowie fiir zukiinftige Stellen, die
moglicherweise frei werden, zu beurteilen.

o rekrutierungsbezogene Verwaltungsfunktionen auszufiihren.

o eine Analyse unseres Bewerberpools auf der Grundlage der von lhnen bereitgestellten
Rekrutierungsinformationen durchzufiihren, um besser zu verstehen, wer sich auf Stellen
bei Johns Manville bewirbt.

Die Verarbeitung solcher personenbezogenen Daten basiert auf folgenden Rechtsgrundlagen:
o Sie haben in die Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt.

e Die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines Vertrages erforderlich, bei dem Sie
Vertragspartei sind oder um auf Thren Wunsch vor Abschluss eines solchen Vertrages
Malnahmen zu ergreifen.

e Wirssind gesetzlich dazu verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten zu verarbeiten, z. B.
fir die Einhaltung geltender Steuer- und anderer staatlicher Vorschriften oder zur
Einhaltung einer gerichtlichen Anordnung oder eines verbindlichen Antrags der
Strafverfolgungsbehdrden.

e Um Ihre wichtigen Interessen oder die von anderen zu schiitzen.

e Wir haben ein berechtigtes Interesse an der Nutzung lhrer personenbezogenen Daten.
Insbesondere haben wir ein berechtigtes Interesse an der Rekrutierung von geeignetem
Personal und an der effektiven Verwaltung und Fithrung von Mitarbeitern.

Johns Manville kann besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten, insofern dies
nach geltendem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich und zuléssig ist (z. B. diirfen wir nach
deutschem Datenschutzrecht besondere Kategorien personenbezogener Daten fiir
beschiftigungsbezogene Zwecke verarbeiten, wenn die Verarbeitung fiir die konkrete Tatigkeit,
zur Ausiibung von Rechten oder zur Erfiillung gesetzlicher Pflichten nach dem Arbeits-,
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Sozialversicherungs- oder Sozialschutzrecht erforderlich ist und kein {iberwiegendes berechtigtes
Interesse des Arbeitnehmers besteht).

Zum aktuellen Zeitpunkt trifft Johns Manville keine Entscheidungen im Einstellungsprozess mit
automatisierten Mitteln.

Sollten wir wesentliche Anderungen an der Art und Weise vornehmen, wie wir Thre
personenbezogenen Daten verarbeiten, werden wir Sie dariiber informieren und gegebenenfalls
auch diese Datenschutzmitteilung abandern.

Wie wir Thre personenbezogenen Daten weitergeben konnen
Wie wir Thre personenbezogenen Daten weitergeben konnen:

e Intern mit unserer Muttergesellschaft, unseren verbundenen Unternehmen,
Tochtergesellschaften und anderen Geschiftseinheiten und Abteilungen innerhalb von
Johns Manville fiir den Rekrutierungs- und Stellenauswahlprozess. Dazu konnen
beispielsweise Mitglieder der Personalabteilung und des Rekrutierungsteams,
Interviewer, die am Einstellungsprozess beteiligt sind, Manager im Geschéftsbereich mit
einer Stellenausschreibung und IT-Mitarbeiter gehdren, wenn der Zugriff auf die Daten
fiir die Erfiillung ihrer geschiftlichen Aufgaben erforderlich ist.

e An Diritte, einschlieBlich Dritten mit Sitz in den USA, die wir mit der Erbringung von
Dienstleistungen wie Hosting, Support und Wartung von Rekrutierungsplattformen
beauftragen. Diese Dienstleister unterliegen strengen vertraglichen Verpflichtungen zur
Datenverarbeitung und nutzen die Daten nicht fiir eigene Zwecke, sondern verarbeiten sie
nur in unserem Auftrag und nach unseren Weisungen.

e Sollten wir IThnen ein Beschéftigungsangebot machen, kénnen wir frithere Arbeitgeber
kontaktieren, um Referenzen fiir Sie einzuholen (falls wir ein berechtigtes Interesse daran
haben, um Ihre Informationen zu verifizieren und dies zu Verifizierungszwecken
notwendig ist oder wenn Sie uns erlaubt haben, Thren fritheren Arbeitgeber zu
kontaktieren) und mit Anbietern von Hintergrundpriifungen, um notwendige
Hintergrundpriifungen in dem Umfang zu erhalten, in dem solche Hintergrundpriifungen
nach geltendem Recht zuldssig und notwendig sind, um Ihre Eignung fiir die Stelle/den
Job, fiir die Sie sich bewerben, zu beurteilen.

o Wenn wir an einer Umstrukturierung, Fusion, Ubernahme oder dem Verkauf einiger oder
aller unserer Vermogenswerte beteiligt sind, in welchem Fall wir Thre
personenbezogenen Daten dem potenziellen Kaufer oder Verkaufer (und/oder seinen
Beratern) gegeniiber offenlegen kdnnen. Der Empfanger der personenbezogenen Daten
verarbeitet diese wie in dieser Mitteilung beschrieben und/oder legt in Ubereinstimmung
mit dem geltenden Recht eine zusétzliche Erklarung vor.

o Fiir die Einhaltung des geltenden Rechts oder den Schutz unserer Rechte und Interessen.
So konnen wir Thre personenbezogenen Daten beispielsweise offenlegen, wenn wir
feststellen, dass eine solche Offenlegung verniinftigerweise notwendig ist, um das Gesetz
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einzuhalten, unsere oder die Rechte, das Eigentum oder die Interessen anderer zu
schiitzen oder Betrug oder Missbrauch zu verhindern.

Wie lange wir Thre personenbezogenen Daten aufbewahren

Wir bewahren Thre personenbezogenen Daten nicht langer auf, als es fiir die Erfiillung unserer
Verpflichtungen oder fiir die Erreichung der Zwecke, fiir die die Informationen erhoben wurden,
erforderlich ist, oder wie es nach geltendem Recht zuléssig ist. Sofern nicht anderweitig
gesetzlich vorgeschrieben oder verboten, konnen wir die personenbezogenen Daten von nicht
erfolgreichen Bewerbern bis zu vier Monate nach der Einstellungsentscheidung aufbewahren. In
einigen Féllen konnen Sie einwilligen, dass wir Thre personenbezogenen Daten ldnger
aufbewahren, wenn Sie fiir zukiinftige Positionen bertlicksichtigt werden mdchten.

Wenn Thre Bewerbung erfolgreich ist, werden personenbezogene Daten, die wéihrend des
Rekrutierungsprozesses erhoben wurden, in Thre Personalakte iibertragen und wéhrend Threr
Beschéftigung aufbewahrt. Die Zeitrdume, fiir die Thre Daten aufbewahrt werden, werden Thnen
in einer neuen Datenschutzmitteilung bereitgestellt.

Ubermittlung personenbezogener Daten in Liinder auBlerhalb des EWR

Als Teil Ihres Einstellungs- und Rekrutierungsprozesses konnen Thre Daten konnen in ein
anderes Land iibermittelt und in diesem gespeichert und verarbeitet werden als in das, in dem Sie
angestellt oder beschéftigt sind, einschlieBlich in Lander auflerhalb der EU.

Wir haben angemessene Sicherheitsvorkehrungen (wie etwa vertragliche Verpflichtungen) in
Ubereinstimmung mit dem maBgeblichen Datenschutzrecht getroffen, um zu gewihrleisten, dass
Ihre Daten ausreichend geschiitzt sind. Fiir weitere Informationen iiber die getroffenen
angemessenen Sicherheitsvorkehrungen kontaktieren Sie uns bitte iiber die unten stehenden
Kontaktdaten.

Um zu gewihrleisten, dass diese Ubermittlungen die gesetzlichen Vorschriften, einschlieBlich
der DSGVO, erfiillen, haben das Unternehmen, JM und JMs andere européischen
Tochtergesellschaften eine zwischengesellschaftliche Vereinbarung abgeschlossen, die die von
der Europdischen Kommission genehmigten Vertragsklauseln (die Standardvertragsklauseln)
enthélt. Die zwischengesellschaftliche Vereinbarung enthélt die gesetzlichen Vorschriften fiir
die Nutzung der Daten durch JM und beschreibt die technischen und organisatorischen
MaBnahmen, die JM einsetzt, um die Daten zu schiitzen und zu sichern. Fiir Ubermittlungen in
die USA gibt es derzeit keine Angemessenheitsentscheidung der EU-Kommission im Sinne von
Art. 45 (1) der DSGVO. Dies bedeutet, dass die EU-Kommission noch nicht eindeutig festgelegt
hat, dass das landerspezifische Datenschutzniveau in den USA dem der Europdischen Union
gemil Art. 6 der DSGVO entspricht. Die DSGVO verlangt sogenannte geeignete Garantien fiir
eine Dateniibermittlung in ein solches Drittland wie die USA. So zum Beispiel Garantien wie
Standardvertragsklauseln und verbindliche unternehmensinterne Vorschriften, die von einer
Aufsichtsbehorde genehmigt wurden. In Anbetracht der im Juli 2020 erlassenen Entscheidung
des Européischen Gerichtshofs (,,EuGH®) bieten die bestehenden Standardvertragsklauseln mit
JM USA fiir Datentibermittlungen in die USA keine absolute Garantie dafiir, dass der
Datenschutz Threr personenbezogenen Daten in den USA dem Schutzniveau der Europdischen
Union entspricht. Zum Zwecke der Ubermittlung Threr Daten in die USA fiir Kundendienst,
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Geschiéftsbetrieb, Kommunikation und Notfille, Compliance-Ermittlungen, die Durchsetzung
und Verteidigung der gesetzlichen Rechte und Anspriiche von JM-Unternehmenseinheiten sowie
Aus- und Weiterbildung, stiitzt JM die Dateniibermittlung auf eine der oben aufgefiihrten
Rechtsgrundlagen und in einigen Féllen auf Thre Einwilligung.

Ihre Rechte und Wahlmaoglichkeiten

Die DSGVO gewihrt betroffenen Personen in der EU bestimmte Rechte in Bezug auf ihre
personenbezogenen Daten. Vorbehaltlich bestimmter Bedingungen kann Thnen das Recht
zustehen, Johns Manville zu bitten:

o Thnen Auskunft iiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu geben und
Ihnen Zugang zu Thren personenbezogenen Daten zu verschaffen (DSGVO Art. 15).

o Ungenauigkeiten in Thren personenbezogenen Daten zu aktualisieren oder zu korrigieren
(DSGVO Art 16).

e [hre personenbezogenen Daten zu 16schen (DSGVO Art. 17).

o Eine maschinenlesbare Kopie Ihrer personenbezogenen Daten an Sie oder an einen
Dritten Threr Wahl zu {ibermitteln (DSGVO Art. 20).

e Die Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten einzuschranken (DSGVO Art. 18).

e Die Einwilligung zu widerrufen, die Sie uns zuvor erteilt haben (DSGVO Art. 7(3)). Sie
konnen diese Anfrage jederzeit stellen. Beachten Sie, dass der Widerruf Threr
Einwilligung nur fiir zukiinftige Verarbeitungstétigkeiten gilt und nicht riickwirkend.

e Dem Vertrauen auf unsere berechtigten Interessen als Grundlage fiir die Verarbeitung
TIhrer personenbezogenen Daten widersprechen (DSGVO Art. 21).

Beachten Sie bitte, dass diese Rechte nicht unbegrenzt gelten. Es gibt Ausnahmen von diesen
Rechten gemédfl der DSGVO und anwendbaren lokalen Gesetzen. Es wird uns beispielsweise
nicht moglich sein, Ihre Daten zu l6schen, wenn wir gesetzlich verpflichtet sind, sie
aufzubewahren (z. B. fiir Steuer- und Abrechnungszwecke), oder wenn wir sie im
Zusammenhang mit einem Vertrag mit Ihnen aufbewahren. Ebenso kann der Zugriff auf Ihre
Daten verweigert werden, wenn durch die Bereitstellung dieser Informationen personenbezogene
Daten einer anderen Person preisgegeben werden oder wenn wir aus rechtlichen Griinden daran
gehindert werden, diese Informationen offenzulegen. Falls wir IThre Anfrage ablehnen miissen,
werden wir Thnen vorbehaltlich gesetzlicher Einschrankungen den Grund dafiir mitteilen.

Sie konnen eine Anfrage per E-Mail an privacy(@jm.com oder an unsere unten aufgefiihrte
Postanschrift richten. Falls notwendig fordern wir moglicherweise spezifische Informationen von
Ihnen an, um Thre Identitdt zu bestitigen, bevor wir Ihre Anfrage bearbeiten.

Falls Sie eine Beschwerde iiber unsere Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten oder unsere
Antwort auf Ihre Anfragen hinsichtlich Threr personenbezogenen Daten einreichen mochten,
konnen Sie uns unter privacy@jm.com kontaktieren. Wenn Sie ungeldste Bedenken haben,

haben Sie auch das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde in dem Mitgliedstaat

Seite 5von 6

JM Internal


mailto:privacy@jm.com
mailto:privacy@jm.com

einzureichen, in dem Sie wohnen oder arbeiten, oder in dem der geltend gemachte Verstof3 gegen
die DSGVO stattgefunden hat.

So kontaktieren Sie uns

Der deutsche Datenschutzbeauftragte von Johns Manville ist per E-Mail oder auf dem Postweg
erreichbar unter:

Johns Manville Europe GmbH
Max-Fischer-Strafle 11

86399 Bobingen, Deutschland
Datenschutzbeauftragter: Bernd Christensen
Telefon: +49 (9342) 801455

E-Mail: Bernd.Christensen@jm.com

Johns Manville kann auch per E-Mail oder auf dem Postweg an unseren Hauptsitz in den
Vereinigten Staaten kontaktiert werden:

Johns Manville

717 17" Street

Denver, CO 80202, USA

Kontaktperson: Leitender Datenschutzbeauftragter
Telefon: +1 866 2561943

E-Mail: privacy@jm.com

Anderung an dieser Datenschutzmitteilung

Diese Datenschutzmitteilung kann regelméfig und ohne vorherige Benachrichtigung an Sie
aktualisiert werden, um Anderungen unserer Informationspraktiken oder der relevanten Gesetze
widerzuspiegeln. Wir verdffentlichen auf JM.com einen Hinweis, der auf diese
Datenschutzerklirung verweist, um Sie iiber wesentliche Anderungen der Art und Weise, wie
wir Daten erheben und nutzen, zu informieren. Wir geben ganz oben in der
Datenschutzerklarung an, wann sie zuletzt aktualisiert wurde.

Seite 6von 6

JM Internal


mailto:Bernd.Christensen@jm.com

