JOHNS MANVILLE

RICHTLINIE ZU ANTRAGEN VON BETROFFENEN PERSONEN AUF WAHRNEHMUNG IHRER
RECHTE

Nach den européischen Gesetzen zum Datenschutz und zum Schutz der Privatsphére haben Personen
bestimmte Rechte in Bezug auf ihre persdnlichen Daten. Dazu z&hlt das Recht zu erfahren, wie Johns
Manville und seine verbundenen Unternehmen und Tochtergesellschaften (gemeinsam ,das
Unternehmen®) die personlichen Daten verwenden, die sie Uber die Person erfassen. Diese Richtlinie
erklart, wie das Unternehmen mit Antragen von Personen, diese Rechte wahrzunehmen, umgehen wird
(jedes ein ,Antrag auf Wahrnehmung der Rechte®).

Persdnliche Daten

Personliche Daten sind Daten, die sich auf eine Person beziehen, die entweder direkt oder indirekt
durch diese Daten oder in Kombination mit anderen Daten, die das Unternehmen besitzt oder sich leicht
beschaffen kann, identifizierbar ist.

Zu personlichen Daten zahlen unter anderem Namen, E-Mail-Adressen, Bilder der Person,
Mitarbeiternummern, Bankdaten und Meinungen, die andere lber diese Person geauf3ert haben, mit
anderen Worten sind es Informationen tber eine Person, unabhéngig davon, ob der Name verwendet
wird oder nicht, die sich klar auf diese Person beziehen.

Persodnliche Daten schlieRen auch MeinungsdufR3erungen oder beabsichtigte Handlungen ein, die sich
auf die Person beziehen. Laut Definition muss dabei auch ein Element von ,biografischer Bedeutung*
fir die Person und mehr als eine sachliche Verbindung zwischen der Person und der
Angelegenheit/dem Ereignis vorhanden sein. Wenn Uber eine Person einfach nur erwahnt wird, dass
sie an einer Versammlung teilgenommen hat oder sie der Verfasser einer E-Mail ist, dann sind das
Protokoll der Versammlung und der Inhalt der E-Mail keine persénlichen Daten, es sei denn, die Person
ist Gegenstand des Versammlungsprotokolls oder des E-Mail-Inhalts. Der Fakt jedoch, dass die Person
die Versammlung besucht oder die E-Mail versandt hat, ware eine personliche Information Uber die
Person.

Rechte von Personen

Nach der EU-Datenschutzgrundverordnung (,DSGVQO") haben Personen, deren personliche Daten in
Europa erfasst und/oder verwendet werden,! die folgenden Rechte in Bezug auf ihre personlichen
Daten, die vom Unternehmen erfasst, gespeichert und verwendet werden:

(a) das Recht auf Einsicht in persdnliche Daten,
(b) das Recht auf Korrektur personlicher Daten,
(©) das Recht auf Loschung ihrer persdnlichen Daten,

(d) das Recht auf ,Datenibertragbarkeit",

(e) das Recht, die Verarbeitung ihrer personlichen Daten durch das Unternehmen zu
beschranken, und

)] das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung ihrer personlichen Daten durch das
Unternehmen einzulegen.

Selbst wenn persoénliche Daten von einem Unternehmen erfasst und verwendet werden, das seinen Sitz
auRRerhalb Europas hat, profitieren Personen von diesen Rechten in Bezug auf ihre persdnlichen Daten.

! [In diesen Richtlinien bedeutet ,Europa“ der EWR und die Schweiz.]



Das Einreichen von Antragen auf Wahrnehmung der Rechte

Personen, die eines der oben aufgefiihrten Rechte wahrnehmen mdchten, sollten einen
entsprechenden Antrag (jedes ein ,,Antrag auf Wahrnehmung der Rechte” einreichen. Dabei wird
empfohlen, die Formulare zu verwenden, die in Anhang A dieser Richtlinie enthalten sind.
Personen, die zum gegenwartigen Zeitpunkt keine Mitarbeiter des Unternehmens sind und einen
Antrag auf Wahrnehmung der Rechte einreichen mdchten, mussen daruber hinaus einen
Identitdtsnachweis erbringen.

Personen sollten Antrage auf Wahrnehmung der Rechte an folgende E-Mail-Adresse des
Unternehmens senden:

privacy@jm.com

Antwort des Unternehmens

Das Unternehmen wird alle Antrage auf Wahrnehmung der Rechte fristgerecht in einer
dokumentierten und konsistenten Weise beantworten, die im Einklang mit den geltenden Rechten
zum Datenschutz und zum Schutz der Privatsphére steht. Das Unternehmen erfasst, speichert und
verwendet personliche Daten mdglicherweise in mehreren verschiedenen europédischen Landern
und es kénnen von Land zu Land geringfligige Unterschiede in den Gesetzen bestehen, die die
Antrage auf Wahrnehmung der Rechte regeln. Zusatzlich zur Einhaltung der Bestimmungen der
DSGVO wird das Unternehmen alle landesspezifischen Datenschutzgesetze befolgen.

Alle Mitarbeiter des Unternehmens, die Antréage auf Wahrnehmung der Rechte erhalten, missen
diese Richtlinie und alle Unternehmensverfahren und -prozesse beziiglich der Beantwortung dieser
Antrage einhalten. Wie bei allen Unternehmensrichtlinien werden Mitarbeiter bei Verletzungen der
Richtlinie und/oder der relevanten Verfahren disziplinarisch zur Verantwortung gezogen. Dies kann
bis zur Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses fihren.

Fragen zu dieser Globalen Datenschutzrichtlinie sollten an den Vice President und General
Counsel, die Rechtsabteilung und die Abteilung Risikomanagement gerichtet werden.
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ANHANG A
ANTRAGSFORMULARE ZUR WAHRNEHMUNG DER RECHTE

Dokument 1 — Formular zum Antrag auf Einsicht

Sie haben das Recht, die personlichen Daten, die wir tUber Sie speichern, einzusehen und
eine Kopie davon zu erhalten. Wir bitten Sie, dieses Formular auszufillen, damit wir den
Umfang lhres Antrags bestimmen und darauf reagieren kénnen.

Im Rahmen dieses Prozesses erhalten Sie die personlichen Daten, die wir Gber Sie speichern,
sowie Informationen, die sich darauf beziehen, in manueller und elektronischer Form. Daten, die
nach geltendem Recht einer Ausnahmeregelung unterliegen, werden lhnen nicht zur Verfligung
gestellt.

Bitte machen Sie nachfolgend Ihre Angaben und unterzeichnen an der gekennzeichneten Stelle.
Schicken Sie das ausgeflllte Formular und den Identitatsnachweis (durch Nachweis Ihres Namens
und lhrer Adresse) an:

privacy@jm.com

Beauftragte des Antragstellers: Bitte beachten Sie, dass Sie lhre eigenen Kontaktdetails
angeben und den Nachweis |hrer Berechtigung erbringen mussen, im Auftrag der betroffenen
Person zu handeln.

Bitte machen Sie im Folgenden so viele Angaben, wie Sie kdnnen:

Vollstandiger Name der betroffenen
Person:

(Titel) (Nachname)
(Vorname)

Aktuelle Adresse:

Stadt

Kreis

Postleitzahl

Weitere Kontaktangaben:

Telefon

E-Mail

Mobiltelefon:

Aktuelle/letzte Stelle bei [JM] (sofern
zutreffend)

Abteilung

Blrostandort
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lhre Mitarbeiternummer (sofern vorhanden)

Details zu den Informationen, die Sie erhalten mdchten

Bitte machen Sie madglichst
detaillierte Angaben zu den
Informationen, die Sie suchen.
Sie helfen uns damit, lhren
Antrag so schnell wie moglich
zu bearbeiten.

Papierakten (bitte geben Sie, wenn bekannt, Abteilung und Standort
an)

Suchkriterien (d. h. Name, Stichwort, Datum),

Verbindung zZu Akte (d. h.
Mitarbeiter/Partner/Personal/Kunde/Lieferant)

Elektronische Daten (bitte geben Sie, wenn bekannt, das System
an)

Suchkriterien (bitte geben Sie die Suchkriterien an z.B.
Systemname, Identifikationsnummer, sofern bekannt),

Verbindung zZu Akte (d. h.
Mitarbeiter/Partner/Personal/Kunde/Lieferant)

Sonstiges Ablagesystem

Suchkriterien

Sonstige Informationen, die uns helfen, Ihren Antrag zu
beantworten:

Wir werden alle Anstrengungen unternehmen, lhnen innerhalb eines Kalendermonats nach
Eingang lhres Antrags und der giltigen Identifikationsdokumente zu antworten.

Unterschrift:

Datum:




Dokument 2 — Formular zum Antrag auf Korrektur

Sie haben das Recht, alle personlichen Daten Uber Ihre Person, die nicht korrekt sind, zu
korrigieren und zu aktualisieren. Wir bitten Sie, dieses Formular auszufillen, damit wir den
Umfang lhres Antrags bestimmen und gegebenenfalls darauf reagieren kdnnen.

Wenn Ihr Antrag guiltig ist, werden wir die Daten wie verlangt korrigieren und aktualisieren.

Bitte machen Sie nachfolgend Ihre Angaben und unterzeichnen an der gekennzeichneten Stelle.
Schicken Sie das ausgefillite Formular und den Identitatsnachweis (durch Nachweis Ihres Namens
und lhrer Adresse) an:

privacy@jm.com

Bitte reichen Sie auch entsprechende in lhrem Besitz befindliche Dokumente ein, um
nachzuweisen, dass die von lhnen gewtlinschte Aktualisierung bzw. Korrektur erforderlich ist.

Beauftragte des Antragstellers: Bitte beachten Sie, dass Sie lhre eigenen Kontaktdetails
angeben und den Nachweis Ihrer Berechtigung erbringen missen, im Auftrag des Antragstellers
zu handeln.

Bitte machen Sie im Folgenden so viele Angaben, wie Sie kdnnen:

Vollstandiger Name der betroffenen
Person:
(Titel) (Nachname)
(Vorname)
Aktuelle Adresse:
Stadt
Kreis
Postleitzahl
Weitere Kontaktangaben:
Telefon
E-Mail
Mobiltelefon:
Kategorie personlicher | Perstnliche Daten, die Korrigierte persénliche
Daten gegenwartig in den Akten Daten

sind

z. B. Name, Adresse.
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Wir werden alle Anstrengungen unternehmen, lhnen innerhalb eines Kalendermonats nach
Eingang lhres Antrags und der glltigen Identifikationsdokumente zu antworten.

Unterschrift:

Datum:




Dokument 3 — Formular zum Antrag auf Loschung

Sie haben das Recht, unter bestimmten Umstanden die Loschung lhrer persdnlichen Daten
zu verlangen. Wir bitten Sie, dieses Formular auszufillen, damit wir den Umfang Ihres Antrags
bestimmen und gegebenenfalls darauf reagieren kdnnen.

Wenn Ihr Antrag gliltig ist, werden wir die Daten wie verlangt ldschen.

Bitte machen Sie nachfolgend Ihre Angaben und unterzeichnen an der gekennzeichneten Stelle.
Schicken Sie das ausgefillite Formular und den Identitatsnachweis (durch Nachweis lhres Namens
und lhrer Adresse) an:

privacy@jm.com

Beauftragte des Antragstellers: Bitte beachten Sie, dass Sie lhre eigenen Kontaktdetails
angeben und den Nachweis |hrer Berechtigung erbringen muissen, im Auftrag der betroffenen
Person zu handeln.

Bitte machen Sie im Folgenden so viele Angaben, wie Sie kdnnen:
Vollstandiger Name der betroffenen
Person:
(Titel) (Nachname)
(Vorname)
Aktuelle Adresse:
Stadt
Kreis
Postleitzahl
Weitere Kontaktangaben:
Telefon
E-Mail
Mobiltelefon:

Personliche Daten, die gegenwartig in
den Akten sind und geléscht werden
sollen

Begrindung, warum diese personlichen
Daten gel6éscht werden sollen

z. B. Name, Mobiltelefonnummer, E-Mail-Adresse

z. B. ist die Information nicht rechtmaRig, nicht korrekt oder
iberholt?
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Wir werden alle Anstrengungen unternehmen, lhnen innerhalb eines Kalendermonats nach
Eingang lhres Antrags und der glltigen Identifikationsdokumente zu antworten.

Unterschrift:

Datum:




Dokument 4 — Formular zum Antrag auf DatenUbertragung

Wenn Sie lhre personlichen Daten zur Verfligung stellen und wir diese nutzen, um unsere
vertraglichen Verpflichtungen lhnen gegentber zu erfillen oder wenn Sie unserer
Verwendung lhrer personlichen Daten zugestimmt haben, sind Sie berechtigt, diese
Informationen in einem Ubertragbaren Format zu erhalten. Das bedeutet, dass Sie das Recht
haben, eine Kopie dieser Daten in einem verwendbaren elektronischen Format zu erhalten
und sie an ein anderes Unternehmen Ubertragen zu lassen. Wir bitten Sie, dieses Formular
auszufillen, damit wir den Umfang lhres Antrags bestimmen und darauf reagieren kénnen.

Im Rahmen dieses Prozesses erhalten Sie bestimmte personliche Daten, die wir Uber Sie
speichern in einem elektronisch lesbaren Format und wenn Sie wiinschen, kénnen diese Daten an
ein anderes Unternehmen geschickt werden.

Bitte machen Sie nachfolgend Ihre Angaben und unterzeichnen an der gekennzeichneten Stelle.
Schicken Sie das ausgefillite Formular und den Identitatsnachweis (durch Nachweis Ihres Namens
und lhrer Adresse) an:

privacy@jm.com

Beauftragte des Antragstellers: Bitte beachten Sie, dass Sie lhre eigenen Kontaktdetails
angeben und den Nachweis |hrer Berechtigung erbringen missen, im Auftrag der betroffenen
Person zu handeln.

Bitte machen Sie im Folgenden so viele Angaben, wie Sie kdnnen:

Vollstandiger Name der betroffenen
Person:

(Titel) (Nachname)
(Vorname)

Aktuelle Adresse:

Stadt

Kreis

Postleitzahl

Weitere Kontaktangaben:

Telefon

E-Mail

Mobiltelefon:
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Bitte machen Sie moglichst detaillierte
Angaben zu den persénlichen Daten, die Sie
suchen. Sie helfen uns damit, lhren Antrag
so schnell wie moglich zu bearbeiten. Wenn
Sie alle in Frage kommenden persdnlichen
Daten in einem Ubertragbaren Format
erhalten mdchten, tragen Sie unten , alle* ein

Namen und Kontaktangaben der
Unternehmen, an die die Daten Ubertragen
werden sollen,

z. B. alle Informationen, die ich auf die Website
hochgeladen habe; Zahlungsangaben,
Rechnungs- und Lieferadressen.

Wir werden alle Anstrengungen unternehmen, Ihnen innerhalb eines Kalendermonats nach
Eingang lhres Antrags und der gultigen Identifikationsdokumente zu antworten.

Unterschrift:

Datum:
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Dokument 5 — Formular zum Antrag auf Beschrankung

Sie haben das Recht, unter bestimmten Umstanden die Verarbeitung lhrer persénlichen Daten
durch uns zu beschranken. Wir bitten Sie, dieses Formular auszufillen, damit wir den Umfang
Ihres Antrags bestimmen und gegebenenfalls darauf reagieren kénnen.

Wenn |hr Antrag giiltig ist, werden wir unsere Verarbeitung Ihrer personlichen Daten beschrénken,
aulRer wenn Sie unserer kiinftigen Verwendung lhrer persénlichen Daten zustimmen oder wir diese
aus anderen rechtlichen Griinden verwenden mussen.

Bitte machen Sie nachfolgend Ihre Angaben und unterzeichnen an der gekennzeichneten Stelle.
Schicken Sie das ausgefillte Formular und den Identitatsnachweis (durch Nachweis Ihres Namens
und lhrer Adresse) an:

privacy@jm.com

Beauftragte des Antragstellers: Bitte beachten Sie, dass Sie lhre eigenen Kontaktdetails
angeben und den Nachweis Ihrer Berechtigung erbringen muissen, im Auftrag der betroffenen
Person zu handeln.

Bitte machen Sie im Folgenden so viele Angaben, wie Sie kdnnen:
Vollstandiger Name der betroffenen
Person:
(Titel) (Nachname)
(Vorname)
Aktuelle Adresse:
Stadt
Kreis
Postleitzahl
Weitere Kontaktangaben:
Telefon
E-Mail
Mobiltelefon:
Verwendung personlicher Daten, die Begriundung fir die Beschréankung
beschrankt werden soll dieser Verwendung lhrer personlichen
Daten

Bitte beziehen Sie sich auf die Verwendung von persénlichen | z. B. die persdnlichen Daten sind nicht korrekt, unsere
Daten, die in unserer Datenschutzerkldrung beschrieben ist, | Verwendung der Daten ist nicht rechtmaRig
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Wir werden alle Anstrengungen unternehmen, lhnen innerhalb eines Kalendermonats nach
Eingang lhres Antrags und der giltigen Identifikationsdokumente zu antworten.

Unterschrift:

Datum:
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Dokument 6 — Formular zum Antrag auf Widerspruch

Sie haben das Recht, unter bestimmten Umstanden der Verarbeitung lhrer personlichen
Daten durch uns zu widersprechen. Wir bitten Sie, dieses Formular auszufillen, damit wir den
Umfang lhres Antrags bestimmen und gegebenenfalls darauf reagieren kdnnen.

Wenn lhr Antrag gultig ist, werden wir Ihre persodnlichen Daten fur die Zwecke, gegen die Sie
Widerspruch eingelegt haben, nicht mehr verarbeiten.

Bitte machen Sie nachfolgend Ihre Angaben und unterzeichnen an der gekennzeichneten Stelle.
Schicken Sie das ausgefillte Formular und den Identitaétsnachweis (durch Nachweis Ihres Namens
und lhrer Adresse) an:

privacy@jm.com

Beauftragte des Antragstellers: Bitte beachten Sie, dass Sie lhre eigenen Kontaktdetails
angeben und den Nachweis |hrer Berechtigung erbringen missen, im Auftrag der betroffenen
Person zu handeln.

Bitte machen Sie im Folgenden so viele Angaben, wie Sie kdnnen:
Vollstandiger Name der betroffenen
Person:
(Titel) (Nachname)
(Vorname)
Aktuelle Adresse:
Stadt
Kreis
Postleitzahl
Weitere Kontaktangaben:
Telefon
E-Mail
Mobiltelefon:

Verwendung personlicher Daten, gegen
die Sie Widerspruch einlegen

Begrindung fir den Widerspruch gegen
diese Verwendung lhrer persdnlichen
Daten

Bitte beziehen Sie sich auf die Verwendung von persénlichen
Daten, die in unserer Datenschutzerklarung beschrieben ist,

z. B. unsere Verwendung der persdnlichen Daten ist nicht
rechtméafig; Sie mochten keine direkten
Marketingnachrichten von uns mehr erhalten
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Wir werden alle Anstrengungen unternehmen, lhnen innerhalb eines Kalendermonats nach
Eingang Ihres Antrags und der giltigen Identifikationsdokumente zu antworten.

Unterschrift:

Datum:
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