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Zamestnanci spolo¢nosti JM,

mame Stastie, Ze pracujeme pre spolo¢nost, ktora existuje uz viac
ako 160 rokov a presla skuskou Casu. Je na kazdom jednom z
nas, aby sme podporovali toto dedi¢stvo. Musime sa vzdy snazit
dodrziavat zékony a robit veci spravne.

Tento Eticky kodex je vytvoreny na zéklade ¢estnosti. Podrobne
uvadza, ako musime vsetci zvazovat dosah, ktory maju nase
rozhodnutia na nas, nasich zakaznikov, nase komunity, nase
prostredie a na nase dobré meno. Spolu sa musime zaviazat, Ze
vzdy budeme konat Cestne a s reSpektom vodi sebe navzajom,
obchodnym partnerom spolo¢nosti JM a okolitému svetu.

Budme sami a navzajom zodpovedni za dodrziavanie tohto
kddexu. Od toho zavisi nase dobré meno a pretrvavajici Uspech.
Pri kazdodennom vykonavani prace sa ubezpeCme, ze robime
vSetko, ¢o mbzeme, aby sme budovali nase dediCstvo Cestnosti s
cielom ochréanit dnedok, aby sme zabezpedili zajtrajSok.

Lo,

Bob Wamboldt, President & CEO

Johns Manville

M|
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UvoD

ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI JOHNS MANVILLE:
VYTVORENY NA ZAKLADE CESTNOSTI

Johns Manville, spolocnost skupiny Berkshire Hathaway, je popredny vyrobca a
predajca stavebnych a Specializovanych vyrobkov Spi¢kovej kvality. V odvetvi zastavame
od roku 1858 veduce postavenie na vSetkych kluCovych trhoch, na ktorych pésobime.
Johns Manville (JM alebo spolo¢nost) zamestnava priblizne 8 000 ludi a prevadzkuje 45
vyrobnych zavodov v Severnej Amerike a Eurdpe.

Zakladom, na ktorom je postaveny nas Uspech, je nas zavazok podnikat ¢estne a
bezthonne, a dodrziavat v8etky platné zakony, véade vo svete, kde pdsobime. Ako od
zamestnancov spolo¢nosti JM sa od nas oCakava, ze budeme vo svojej kazdodenne;
praci vyznavat hodnoty a zavézky spolo¢nosti JM.

Eticky kodex (kddex) je nasSim zakladom a poskytuje zamestnancom spolo¢nosti JM
usmernenia tykajuce sa zaobchadzania s pravnymi a etickymi problémami, ktoré sa
vyskytuju v priebehu nasej prace pre JM.

Kodex tiez ubezpeduje nasich akcionarov v tom, v o verime a ako sa budeme spravat.
Kazdy den sa snaZime dosahovat pozitivne a presvedcivé vysledky spolo¢nosti JM.

Tieto vysledky su postavené na nasich Styroch zakladnych hodnotach:
e Sme LUDIA vitazi

S NADSENIM vyviiame osobitné Usilie

e Podavame VYKON na najvy$sej trovni

e CHRANIME dne3ok, aby sme zabezpedili zajtrajsok

NaSe kazdodenné rozhodnutia ovplyvriuju Uspech a dobré meno spoloénosti JM.
Dosahovanie vysledkov spolo¢nosti JM a vyznavanie naSich zakladnych hodnét znamena,
7e kazdy z nas musi dodrziavat najvyssie etické Standardy vo vSetkom, ¢o robime.
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POVINNOSTI PODLA KODEXU

Ako zamestnanci spolo¢nosti JM mame kazdy z nas mnozstvo délezitych povinnosti:

¢ Dodrziavat vSetky platné zakony, Eticky kodex spolo¢nosti Johns Manville a korporatne predpisy
spoloénosti Johns Manville. Venujte, prosim, ¢as precitaniu tohto kddexu a v pripade otazok sa obratte
na svojho vedUceho alebo pravne oddelenie. Kédex dopifiaju korporatne predpisyspolo¢nosti JM, z ktorych
na mnohé odkazuje tento kddex. Pozrite si vSetky korporatne predpisyspolocnosti, ktoré ovplyvriuju vasu
pracu v spoloc¢nosti JM. Korporatne predpisy spolo¢nosti JM su k dispozicii na zamestnaneckom intranete
(JMConnection) alebo na oddeleni l'udskych zdrojov. Nezabudajte, Zze dodrziavanie vSetkych zakonov, kodexu
a korporatnych predpisov spolo¢nosti JM, ako aj vyznavanie nasich hodnét, je oSakavanym aspektom
zamestnania. Porugenia tohto kddexu mézu mat trvaly negativny vplyv na dobré meno spolo¢nosti JM na
trhu, ako aj potenciélne trestné postiny. V ddsledku toho musime v8etci pracovat na tom, aby sme sa vyhli
porusenia tohto kddexu a chranili seba a dobré meno spoloc¢nosti JM. Ktorykolvek zamestnanec, ktory porusi
tento kddex alebo ktory to umozni podriadenému, bude podrobeny disciplinarnemu konaniu, ktoré méoze viest
az k ukonceniu pracovného pomeru.

Kancelaria generalneho poradcu v suvislosti so Skoliacim programom spolocnosti JM zabezpedi vyhlasenie

0 dodrziavani Etického kddexu spolocnosti JM od vSetkych zamestnancov spolo¢nosti a jej pridruzenych
spoloc¢nosti, ktori sU v pracovnom pomere. VSetci zamestnanci v riadiacej a vyS$sej pozicii su zodpovedni za
zabezpectenie toho, ze kazdy zamestnanec v pracovnom pomere, ktory patri do ich zodpovednosti, dodrziava
postupy stanovené kancelariou generalneho poradcu tykajuce sa absolvovania Skolenia o dodrziavani
predpisov a precital si Eticky kddex, a za odoslanie pozadovaného vyhlasenia o dodrziavani predpisov.

¢ Pouzivat etiku ako zaklad svojho konania a rozhodnuti. Ako vazeni ¢lenovia timu spolo¢nosti JM
musime pri vykonavani nasich kazdodennych povinnosti vSetci konat eticky. To znamena “robit veci spravne*
a nadstandardne jednoduchym dodrZiavanim zakonov a politik. Uplatnit na svoju situaciu “skisku sprav z
titulnej strany”: Ako by vase konanie alebo rozhodnutie vyzeralo, keby sa o prislusnhom pribehu pisalo na
titulnej strane miestnych novin alebo keby bol uverejneny na spravodajskej web-stranke? Venuijte pozornost
svojmu viastnému moralnemu kompasu. Pred konanim ziskajte nazor a pripomienky od inych oséb. Ak
nieCo nepdsobi spravne, pravdepodobne to nie je spravne.

¢ Klast otazky. Nas kodex a korporatne predpisy sa nemdzu vztahovat na kazdu situaciu, ktorej mdzete Celit na
pracovisku. Spoliehame sa na to, Ze budete pouZivat zdravy Usudok. Ak neméte istotu, i je priebeh konania
v sUlade so zékonom, tymto kddexom alebo  korporatnymi predpismi spolocnosti JM, pripadne i je eticky,
spytajte sa svojho manazéra, pracovnika oddelenia l'udskych zdrojov alebo pravneho oddelenia. V spoloCnosti
JM sme jeden globalny tim a sme tu na to, aby sme si pomahali pri prijimani spravnych rozhodnuti.

¢ Nahlasovat obavy alebo potencialne porusenia. Kazdy z nas méa povinnost ozvat sa, ak sa dozvie
0 potencialnych poruseniach zakona, korporatnych predpisochspolo¢nosti JM, tohto kddexu alebo
0 neetickom spravani. Tym sa zabezpedi, Ze spolocnost JM bude nadalej pdsobit na najvysse;j Urovni
bezuhonnosti a udrzi si dobré meno na celom svete.
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Mate mnoho moznosti nahlasovania:

veduci,

pracovnik oddelenia ludskych zdrojov,

predak zavodu/zariadenia alebo pracovného zaradenia,

pravne oddelenie, a

poradenska linka spolo¢nosti Berkshire Hathaway pre etiku a dodrziavanie pravidiel.

o~~~ o~ —
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Ak nahlasite nejakl obavu a mate pocit, Ze sa s fou primerane nezaobchadza, kontaktujte
pravne oddelenie. JM je spolocnost skupiny Berkshire Hathaway a zamestnanci spolo¢nosti
JM mdZu nahlasit problémy zavolanim na poradensk linku spoloénosti Berkshire Hathaway
pre etiku a dodrZiavanie pravidiel. VSetky hlasenia by sa mali podavat v dobrej viere. Ak
zavolate na poradensku linku, budete hovorit so zamestnancom z nezavislej spolo¢nosti, a
ak to povoluje miestne pravo, mozete sa rozhodnit, Ze zostanete v anonymite. Poradenska
linka funguje 24 hodin denne, sedem dni v tyzdni. K dispozicii su viacjazyCni operatori, ktori
prijimaju hovory v prislusnych jazykoch vratane anglictiny, Cinstiny, nemciny a slovenciny.
V8etky hlasenia sa vySetruju a je na ne poskytnuté odpoved. Hidsenie mézete podat aj online.

Dalsie informacie o pokynoch pre konkrétne krajiny o pristupe k poradenskej linke a
informacie o podani hlasenia online ndjdete v pokynoch v zadnej Casti tejto brozdrky kddexu.

POLITIKA SPOLQCNOSTI JOHNS MANVILLE O
NEUPLATNOVANI ODVETNYCH OPATRENI

JM podporuje otvorené prostredie, v ktorom sa zamestnanci necitia neprijiemne z nahlasovania
v pripade vyskytu problému alebo obavy. To je zakladom toho, kto sme ako spolo¢nost. JM
zakazuje odvetné opatrenia proti ktorémukolvek zamestnancovi za nahlasenie mozného
porusenia v dobrej viere. Akékolvek takéto odvetné opatrenie bude preSetrené, a ak sa potvrdi
Udajné nevhodné spravanie, vedenie urci prislusné disciplinarne opatrenie vratane mozného
prepustenia zamestnanca, ktory sa podiel'a na odvetnych opatreniach.

SCENAR: George zavolal na poradensku linku, pretoZze sa domnieva, ze Kayla, jeho
Séfka, predkladala vykazy vydavkov, ktoré boli premrstené. Odvtedy ma George
pocit, Ze sa k nemu Kayla sprava inaksie. Prestala ho pozyvat na klti¢ové porady

a povedala mu, ze zmenila nazor na podporu Georgeovho povysenia, pricom
uviedla, Ze si vS§imla jeho nedavny pokles vykonnosti. George by mal upozornit

na potencialny problém odvetného spravania vediceho zamestnanca vo svojom
zavode oddelenie l'udskych zdrojov, pravne oddelenie alebo poradensku linku.
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SME LUDIA VITAZI

Nasi zamestnanci a zakaznici su stredobodom vsetkého,
¢o robime. SnaZime sa pozerat’ na svet ich ocami.

m 2Ry
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OCHRANA ZDRAVIA A BEZPECNOST

Ochrana zdravia a bezpe¢nost nagich zamestnancov, zakaznikov, dodavatel'ov a zmluvnych
partnerov sU najvySSou prioritou. Je preto nesmierne doélezité, aby sa vSetky platné zakony,
nariadenia a korporatne predpisy spolocnosti JM v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti
dodrziavali globalne. Oboznamte sa s bezpecnostnymi postupmi, ktoré su zavedené

na mieste vasej prace, a dbajte na to, aby sa pouzivali vietky pozadované ochranné
bezpe&nostné pomacky. Dalsie usmernenia ndjdete v korporatnych predpisoch spoloénosti
JM o ochrane zdravia, bezpecnosti a zivotnom prostredi alebo ich ziskate od vediceho
zavodu pre ochranu zdravia a bezpednosti.
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Na podporu ochrany zdravia a bezpe¢nosti na pracovisku musime dodrziavat politiku

0 zneuZivani latok a politiku o pouzivani hrozieb a nésilia spolo¢nosti JM. Musime dbat

na to, aby sme vzdy pracovali bezpecne a aby nase schopnosti pri vykonavani prace
neboli narusené drogami alebo alkoholom a aby sme nikdy neuzivali, nepredavali, nedrzali
ani neprevazali nezakonné drogy. JM ma v zaujme ochrany svojich zamestnancov a
poskytovania bezpecného pracoviska nulovu toleranciu hrozieb a nasiinych ¢inov na
pracovisku, v priestoroch spolo¢nosti JM a na pracovnych udalostiach mimo pracoviska.
Musime tieZ dodrziavat vSetky bezpecnostné postupy a programy okrem iného vratane
postupov o zivotne ddlezitych Einnostiach spolocnosti JM.

Kazdy z nés je potrebnym ¢lenom timu JM. Je velmi dolezité, aby sme ako sticast tohto timu
preukazali, ze nam zalezi na bezpecnosti druhych, ako aj nas. Vzhladom na mozné dosledky
pre nasich zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov a hosti, ak sa tieto politiky nedodrziavaju,
by sa mali okamzite nahlasit vdetky obavy tykajlce sa ochrany zdravia a bezpednosti.

SCENAR: Max si v8imol, e vzdy, ked je prijata urgentna objednavka, Ben odstrani
bezpecnostny kryt na svojom stroji, aby mohol pracovat rychlejsie. Nikdy by

nemalo dojst k obsluhe stroja, ked'je odstraneny pozadovany ochranny kryt. Tlak

na pracovnu ¢innost nemoéze mat prednost pred bezpe¢nostnymi zasadami. Kazdy
z nas ma povinnost dodrziavat vSetky bezpecnostné postupy a upozornit na ich
nedodrziavanie, aby sa zabezpecilo, Ze nasi spolupracovnici tiez dodrziavaju
bezpecnostné postupy. Z dovodu bezprostrednej hrozby voci bezpeénosti nasho
zamestnanca by mal Max okamZite nahlasit nenalezité odstranenie ochranného krytu
svojmu veducemu alebo odbornikovi na ochranu zdravia a bezpeénost.

ROVNOST PRILEZITOSTi V ZAMESTNANI/NEOBTAZOVANIE

Rovnost prilezitosti, rozmanitost a pracovné prostredie bez diskriminacie a obtazovania su
stredobodom naSej zakladnej hodnoty rozvoja a vazenia si l'udi. VSetky rozhodnutia a Ukony
tykajlice sa vykonu zamestnania sa musia viest nediskriminacnym spdsobom. Ako je uvedené
v korporatnom predpise o rovnosti prileZitosti, rozmanitosti na pracovisku a neuplatfiovani
odvetnych opatreni spolocnosti JM, vSetci zamestnanci a uchadzaci o zamestnanie maju
ponuknutl rovnaku prileZitost bez ohlladu na rasu, narodnostny pdvod, farbu pleti, etnickd
prislusnost, pohlavie, tehotenstvo, vierovyznanie, vek, zdravotné postihnutie, sexualnu
orientaciu, rodovu identitu, status veterana alebo akukolvek inu charakteristiku chranenu
prislusnymi zakonmi. Ako je uvedené v korporatnom predpise o obtazovani na pracovisku,
obtazovanie na zaklade tychto charakteristik je tieZz zakazané. Zahfa to aj sexualne
obtaZovanie. NeZiaduce sexuélne navrhy, Ziadosti 0 sexudlne sluzby a iné spravanie so
sexualnym podténom fyzickej, verbalnej alebo vizualnej povahy su zakazané.
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SCENAR: Annin $éf, Simon, ju pozval na veceru a Anna odmietla.

Napriek tomu, Ze Anna ziadala Simona, aby prestal, nadalej Annu pri réznych
prilezitostiach pozyval na schédzky s nim a pravidelne komentoval, ako dobre
vyzera. Anna sa v praci citila tak neprijemne, Ze mala pocit, Ze da vypoved. Anna by
mala nahlasit tento problém manazérovi, manazérovi oddelenia ludskych zdrojov
alebo pravnemu oddeleniu alebo situaciu nahlasit telefonicky na poradensku linku.
JM zélezitost presetri a prijme opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa takéto
spravanie okamzite skondilo.

KONFLIKTY ZAUJMOV

JM od zamestnancov vyzaduje, aby sa vyhybali skutonym alebo potencialnym konfliktom
zaujmov. Konflikt zaujmov vznika vtedy, ked nade osobné zaujmy (alebo zaujmy nam blizke;
osoby, napriklad Clena rodiny) narlsaju alebo dokonca zdanlivo naréi$aju obchodné zaujmy
spolo¢nosti JM. Je potrebné vyhybat sa dokonca aj zdanlivému nevhodnému spravaniu,
najma zo strany manazérov, ktorych priklad budu nasledovat dalsi zamestnanci.

Ak vznikne potencialny konflikt zaujmov, musite pisomne informovat svojho veduticeho

a generalneho poradcu pravneho oddelenia spolocnosti JM (generalny poradca), ktory
rozhodne o vhodnom priebehu konania. V maximalnom moznom rozsahu by malo dojst k
spristupneniu informacii a ziskaniu schvalenia pred vykonanim akejkolvek ¢innosti.

Ku konfliktom zaujmov méze dochadzat v rozlinych situaciach. Aj ked tu nemozeme
uviest v8etky mozné scenare, nizsie st uvedené niektoré z najoeznejSich situacii, spolu
s usmernenim, ako postupovat. Nezabudnite poZiadat o radu generalneho poradcu, ak
existuje ¢o i len moznost konfliktu zaujmov.

Externé veduce postavenie a pridruzené podniky

Ziadny zamestnanec nemdze pdsobit ako riaditel, konzultant, zamestnanec, partner ani v
ziadnom inom postaveni u konkurenta, dodavatela alebo zékaznika spolo¢nosti JM. Toto
obmedzenie sa vztahuje na st¢asnych alebo perspektivnych dodavatelov &i zakaznikov,
ako aj iné spolo¢nosti v tom istom distribu¢nom, spotrebnom alebo dodavatel'skom
retazci. Vynimku z tohto pravidla s ohladom na dodéavatel'ov alebo zakaznikov mozno
urobit v obmedzenom mnozstve pripadov po predchadzajicom spristupneni vSetkych
relevantnych skutoCnosti a schvéaleni generalnym poradcom.

Mimo pracovného ¢asu sa zamestnanci mozu podielat na podnikatel'skych ¢innostiach alebo
na inych ¢innostiach, ktoré nestvisia s obchodnou ¢innostou spoloénosti JM, za predpokladu,
ze takéto Cinnosti nijakym spdsobom nenarlisaju vykonavanie prace zamestnanca.
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Investicie

Ziadny zamestnanec nesmie mat finanény zaujem o konkurenta, dodévatel'a alebo
zékaznika spolo¢nosti JM ani voci nemu mat dih. Tento kddex sa vztahuje rovnako

na vSetky obchodné podniky prostrednictvom distribu¢ného, dodavatel'ského a
spotrebného refazca. Vlynimka z tejto vSeobecnej politiky sa vztahuje na zamestnancov,
ktori investuju do verejne obchodovatelnych cennych papierov ktorejkolvek

spolo¢nosti, aj ked takato spoloénost méze konkurovat alebo sa zapajat do transakcit
so spoloénostou JM. Akakolvek takato investicia je v8ak zakédzana, ak na zaklade jej
velkosti alebo povahy moZno racionalne oCakavat, ze ovplyvnia Usudok zamestnanca pri
vykonavani jeho povinnosti v mene spolocnosti JM.

Osobné odmeny, majetok a provizie

Ziadny zamestnanec nesmie v stvislosti s transakciami alebo innostou spolo&nosti
prijat od tretieho subjektu osobn’ odmenu, majetok ani provizie. Okrem pripadov

s vyslovnym povolenim spolo¢nosti by sa mal akykolvek zisk vygenerovany
zamestnancom zo zdroja mimo spolo¢nosti JM ako vysledok jeno zamestnania vnimat
ako aktivum spolo¢nosti a nemal by prisltichat ako osobna vyhoda zamestnancovi.

Dary a pohostenie

Ziadny zamestnanec nesmie od osoby alebo spolo&nosti, s ktorou ma spolognost

JM nadviazané obchodné vztahy, prijat dary ani pohostenie, pokial tieto dary nemaju
minimalnu alebo symbolickd hodnotu. Dary alebo pohostenie nemaji symbolicku
hodnotu, ak su takej velkosti, frekvencie alebo povahy, aby ovplyviiovali nezavisly
obchodny Usudok takéhoto zamestnanca. Hotovostné dary alebo ekvivalenty hotovosti
(napriklad darekové poukazy) sa nikdy nesmu prijimat. Otézky tykajlice sa primeranosti
darov alebo pohostinnosti je potrebné smerovat generalnemu poradcovi. V3eobecne
pripustné pohostenie zahffia skutoné naklady na jedla, napoje, golfové poplatky a
listky do divadla alebo na Stadion, ked st prilezitostné, primeranej hodnoty a suvisia s
legitimnym obchodnym ucelom. Pouzivanie sukromnych bytov, loveckych chat alebo
podobného osobného ubytovania osdb &i vyletov sa nebude povazovat za pripustné
obchodné pohostenie, pokial' na ne nie je vopred ziskané predchadzajuce schvalenie
prislusného manazéra a generalneho poradcu.

A veve

Zamestnanci sa musia dorazne vyhybat osobnym pdzickam od tretich stran, ktoré maju
obchodné vztahy so spolocnostou JM. Tento zékaz sa nevztahuje na osobné poZzicky
od priamo uznavanej Uverovej institdcie, ku ktorym déjde v beznom priebehu obchodnej
¢innosti pri zvy&ajnych a tradi¢nych podmienok.
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Rodinné/zamestnanecké vztahy

Na Ucely analyzovania konfliktu zaujmov by sa ¢innosti alebo zaujem manzela/-ky, dietata
alebo iného blizkeho pribuzného mal vnimat z rovnakého hl'adiska, ako vlastné ¢innosti
alebo zaujmy zamestnanca. Ziadny zamestnanec nesmie dohliadat, priimat, trestat ani inak
ovplyvrovat ustanovenia a podmienky zamestnania ktoréhokolvek Glena rodiny alebo osoby,
s ktorou méa zamestnanec blizky a/alebo sexualny vztah. Okrem toho, zamestnanci, ktorf su
rodinnymi prislusnikmi alebo ktori st navzajom v blizkom a/alebo sexudlnom vztahu, nesm
pracovat blizko seba vzhladom na finanéné zélezitosti, ktoré mézu mat vplyv na spolo¢nost
JM. O takychto vztahoch je potrebné Uplne informovat oddelenie l'udskych zdrojov a
generélineho poradcu, aby sa mohli vykonat vhodné opatrenia na eliminaciu akéhokolvek
konfliktu zaujmov alebo zdanlivého neCestného spravania.

Prilezitosti vyplyvajlice zo zamestnania

Nadobudnutie akejkolvek nehnutelnosti zo strany zamestnanca, patentovych pray,
cennych papierov alebo akéhokolvek dalieho typu viastnictva, o ktory spolodnost ma
alebo mdze mat zaujem, moze vytvorit konflikt zaujmov. Akékolvek takéto zvazované
nadobudnutie je potrebné oznamit vedlicemu a generalnemu poradcovi.

Cestovné naklady partnera zamestnanca spoloénosti

Preplatenie cestovnych nakladov partnerovi zamestnanca spolo¢nostou JM sa obmedzuje
na zriedkavé okolnosti, ked vyrazné socialne alebo obchodné dévody vyZzaduju Ucast
partnera zamestnaca. Cestovanie partnera zamestnanca si vyzaduje predchadzajlce
pisomné schvalenie.

ELEKTRONICKA KOMUNIKACIA

Telefony, hlasova schranka, e-mail, mobilné telefony, pocitaCe a internet sa stali velmi
dolezitymi nastrojmi v dneSnom obchodnom prostredi. Kazdy z nas musi dbat na to,

aby pouzival tieto nastroje spdsobom, ktory reSpektuje druhych a ktory chrani déverné
informacie, duSevné vlastnictvo, dobré meno, siet a systémy spolo¢nosti JM, a osobné
Udaje o zamestnancoch, ako aj osobné alebo obchodné Udaje zakaznikov ¢i dodavatelov.

Spolo¢nost JM ma mnozstvo korporatnych predpisov, ktoré sa zaoberaju vhodnym
pouzivanim elektronickej komunikacie vratane predpisu 0 bezpecnosti informacii, predpisu
prijatelného pouzivania informacnych systémov, predpisu o Klasifikacii a sprave Udajov a
korporatneho predpisu o obtaZzovani na pracovisku. Tieto korporatne predpisy sa vztahuju
na také oblasti ako ochrana ddvernych a chranenych informéacii, ochrana systémov
spolo¢nosti JM, sprava hesiel, kyberneticka bezpecénost, vzdialeny pristup a vhodné
pouzivanie socialnych médii.
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SCENAR: Jelena pripravuje spravu, ktora obsahuje déverné informéacie o
potencialnej akvizicii. Namiesto odoslania spravy e-mailom generalnemu
riaditel'ovi Michaelovi Jonesovi omylom odosle e-mail Julii Jonesovej, ktora je
externou konzultantkou. Venujte ¢as tomu, aby ste sa presvedcili, ze odosielate
vSetky e-maily spravnym prijemcom, najméa ked obsahuju doverné informacie.
Jelena musi oznamit svoj omyl vedldcemu a ten by mal tuto zalezitost hned
prekonzultovat s pravnym oddelenim, aby sa podnikli kroky na ochranu
dovernych informacii.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Na spolo¢nost JM sa vztahuje mnozstvo globalnych zéakonov a nariadeni o ochrane
osobnych udajov zamestnancov a zakaznikov spolocnosti JM. Tieto zakony a nariadenia
kladu urcité obmedzenia na to, ako JM pouziva, spracovava, prenasa, chrani a uchovava
individualne osobné Udaje vratane chranenych informacii zamestnancov o ich zdravotnom
stave. Spolo¢nost JM mé vypracovanych mnoho predpisov a postupov na ochranu
osobnych udajov zamestnancov a zékaznikov a na zabezpecenie suladu s réznymi
globalnymi zakonmi a nariadeniami na ochranu osobnych Udajov vratane predpisov o
ochrane osobnych Udajov, predpisov o informacnych technoldgiach (IT) a predpisov o
uchovavani dokumentov. Zamestnanci, ktori si zodpovedni za udrziavanie osobnych
udajov zamestnancov a zakaznikov spolocnosti JM, a zamestnanci, ktori maju pristup k
takymto Udajom, musia zabezpecit, Ze nie su spristupnené v rozpore s predpismi alebo
postupmi spolo¢nosti JM ani v rozpore s platnymi zakonmi a nariadeniami. VSetci sme
zodpovedni za to, ze rozumieme a dodrziavame korporatne predpisy o IT a korporatne
predpisy 0 uchovavani dokumentov spolocnosti JM. Kazdy, kto ma otazky o zalezitostiach
ochrany osobnych Udajov, by sa mal obratit na pravne oddelenie.

NUTENA PRACA

Johns Manville re$pektuje dostojnost vSetkych osdb a zavazuje sa zabezpedit, aby
nada pracovna sila a dodavatel'sky retazec boli bez akejkolvek nitenej prace vratane
nezakonnej detskej prace a prace vyplyvajicej z obchodovania s ludmi. K nitenej praci
méze ddjst v mnohych situéciach, a to aj v pripade, ked st do zamestnania prijati ludia
pod falognymi zamienkami a ked' su nuteni pokracovat v praci, aby splatili dih. Ak mate
dévod domnievat sa Ze sa dochadza k obchodovaniu s l'udmi, nitenej praci alebo
nezakonnému zamestnavaniu neplnoletych, a to aj v ramci dodavatel'skych spolo¢nosti
JM, hned kontaktujte pravne oddelenie alebo poradensku linku.
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S NADSENIM VYVIJAME 0SOBITNE USILIE

Venujeme pozornost’ novym napadom a uplatiujeme nové
pristupy s cielom zlepsit’ nasu pracu a poskytované hodnoty.

DUSEVNE VLASTNICTVO

V spolo¢nosti JM sme nadSeni z inovacii, a to je zékladny prvok nasho Uspechu.
Vysledkom inovacii je tvorba duSevného vlastnictva, napriklad patentov, obchodnych
tajomstiev, ochrannych znamok a autorskych prav. Nase dusevné viastnictvo nam
poskytuje konkurenénu vyhodu na trhu a je velmi délezité, aby sme prijimali kroky
potrebné na jeho ochranu. Ak pracujete na novom procese, navrhu alebo vynaleze, &i
zlepSeni existujuceho procesu, prekonzultujte to v skorom Stadiu procesu s pravnym
oddelenim. Uchovavaijte tieto déverné informacie v ramci spolo¢nosti JM a zdiel'ajte

ich iba s osobami, s ktorymi spolupracujete, v pripade nutnosti informovania. Ak ich
potrebujete zdielat z obchodnych dévodov mimo spoloénosti JM, zabezpedte uzavretie
zmllv o dbvernosti pred zdielanim akychkolvek ddvernych informacii.

Tak, ako sa zavézujeme chranit ddverné a chranené informécie spolo¢nosti JM, rovnako
nesmieme porudovat prava duSevnénho vlastnictva druhych. K prikladom zakazaného
spravania patria nezakonné ziskavanie obchodnych tajomstiev inej spolocnosti a
porusenie patentu (pouzitie vynalezu, na ktory niekto viastni patent, bez ziskania
povolenia). Okrem toho v stvislosti s obchodnou ¢innostou JM nezhotovuite ani
nepouzivajte nepovolené kdpie knih, Casopisov, videonahravok, novin ani pocitacovych
programov chranenych autorskymi pravami.

SCENAR: Hui prave prijali do spoloénosti. Predtym bola zamestnana u
konkurencie. Ked Hui odisla od konkurencie, pracovala na novom vyrobnom
procese, ktory by usetril mnozstvo penazi. Rada by uplatnila tento proces v
novej spolo¢nosti. Hui by sa mala okamzite poradit s pravnym oddelenim,
kedze proces moze zahriiat obchodné tajomstvo alebo déverné a viastnicke
informacie konkurencie. Pouzitie dovernych informacii tretej strany je porusenim
korporatneho predpisu JM a kradez obchodného tajomstva je zavazny zloc&in.
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PREDAJ, MARKETING A REKLAMA

V spolo¢nosti JM sme hrdi na svoje inovativne produkty a rieSenia. S nadSenim robime veci
nad oGakavania, ale nikdy nesmieme prekro¢it hranicu zapojenia sa do nezakonného alebo
neetického spravania. Ak sa niekedy jasne preukaze, ze od spolo¢nosti sa vyzaduije, aby
sa podielala na neetickej alebo nezakonnej Cinnosti, aby ziskala zakazku alebo uskutocnila
predaj, hned nahléste tento incident pravnemu oddeleniu.

CEO spolo¢nosti Berkshire Hathaway, Warren Buffett, raz povedal:

“Ak by ste sa niekedy mali rozhodnut’ medzi zarabanim a ochranou svojho dobreho
mena, vyberte si vzdy dobré meno. Nikdy nepredajte dobré meno za peniaze.”

Okrem toho vSetky nase tvrdenia o produktoch alebo sluzbach spolocnosti JM, ktoré sa
tykaj vykonnosti alebo nejakénho iného atribUtu, musia byt pravdivé, nezavadzajlice a Uplne
podlozené prislusnymi informaciami a udajmi. VSetky marketingové a reklamné tvrdenia by
malo pred $irenim preskumat pravne oddelenie. Musime tiez chranit spolo¢nost JM tym, ze
zabezpeclime jasné definovanie zmluvnych povinnosti spolo¢nosti.

SCENAR: Peter vie, Ze konkurent $iri tvrdenia o vykonnosti svojich produktov,

o ktorych vie, Ze nie su pravdivé. V zaujme Uspesne konkurovat musi Peter Sirit
tie isté tvrdenia tykajuce sa svojich produktov. Podl'a roznych zakonov vratane
Statneho a federalneho prava USA Peter nemoze Sirit tvrdenie o produkte, ktoré
nie je pravdivé. Ak si Peter vS§imne, Ze konkurencia Siri nepravdivé tvrdenia
tykajuce sa podobnych produktov, mal by poziadat pravne oddelenie o pomoc pri
zabezpeceni, ze konkurencia zastavi Sirenie nepravdivych tvrdeni.

PROTIMONOPOLNE OPATRENIA A HOSPODARSKA SUTAZ

Ueelom protimonopolnych zakonov a zakonov o protikonkurenénom spravani Spojenych
Statov a dalsich krajin je podporovat Sestni hospodarsku sutaz na trhu, ktora chrani
spotrebitelov a prospieva im. Porusenie tychto zakonov mdze vystavit jednotlivé osoby

a spolo¢nost obcianskej zodpovednosti A trestnému stihaniu. Preto je potrebné venovat
osobitnu starostlivost komunikacii s konkurentmi, dodavatelmi a zakaznikmi.

Musite sa svedomito vyhybat v8etkym diskusiam, oznameniam, dohodam, doévernym
vztahom alebo spolupréaci s akymkolivek konkurentom o upevneni alebo kontrolovani
cenotvorby, prideleni produktov, bojkotoch urcitych zakaznikov a dodavatelov, nakladov,
tvorby zliav, propagacii, vyrobe, marketingu, zasobach, vyvoji produktov, Uzemiach a
cieloch predaja. V pripade, ze konkurenti su aj dodavatelmi alebo zakaznikmi , mézu
existovat obmedzené vynimky.
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Spolo¢nost JM venuje osobitnti pozornost aj dalsim okolnostiam, ked'jej podiel na trhu presiahne
50 %. Ak nastanu tieto okolnosti, musite sa poradit s pravnym oddelenim aj pred uzavretim
akejkolvek vyslovnej alebo implicitnej dohody o exkluzivite, znizenim cien pod hrani¢né naklady
spolo¢nosti JM, zvySenim cien na neprimerané Urovne, uzavretim reciprocného nakupného vztahu
so zakaznikom alebo dodavatelom, viazanim predaja na dva alebo viaceré produkty alebo viazanim
poskytnutia zliav na kombinaciu dvoch alebo viacerych produktov alebo odmietnutim rokovania s
konkurentom alebo zakaznikom. Dalsie informacie o protimonopolnych otézkach najdete v Globalnom
predpise o protimonopolnom a protikonkurencnom spravani a pravnych aspektoch predaja a
marketingu spolocnosti JM, ktoré sa nachadzaju na portali JMConnection alebo zamestnaneckom
intranete vo vasej lokalite. Kazdy, kto ma otazky o uplathovani protimonopolnych zakonov v
Spojenych $tatoch alebo dalich krajinach, by sa mal ihned poradit s pravnym oddelenim.

POLITICKE PRISPEVKY A LOBING

Pri presadzovani nasej spolocnosti v ramci politického procesu musime zabezpedit, Ze dodrziavame
v&etky globalne platné zakony a nariadenia. Ziadne politické prispevky vratane nakupu listkov na
politické funkcie alebo dalsie takéto Ginnosti, sa nesmu realizovat v mene spoloénosti JM v USA alebo
akejkolvek ingj lokalite bez predchadzajuceho suhlasu generalneho poradcul.

Kazdého zamestnanca vyzyvame, aby sa v plnej miere zU&astnoval na politickom procese pocas
nepracovného ¢asu. Mozete, samozrejme, osobne prispiet kandidatom a stranam podl'a svojho vyberu.
Nesmiete vSak pritom zanechat ziadny dojem, Ze sa vyjadrujete alebo konate v mene spolocnosti JM.

Pokial' ide o lobing, JM vyzaduje, aby zamestnanci prisne dodrziavali americké a zahrani¢né, federéalne,
Statne a miestne zakony o lobingu, z ktorych mnohé si vyzaduju registraciu a pravidelné vykazovanie.
Nedodrzanie takychto zakonov mdze mat za nasledok konanie viady proti spolo¢nosti, ako aj
nepriaznivl publicitu. Akékolvek otazky tykajuce sa toho, & navrhovana federalna, Statna alebo
miestna ¢innost predstavuje “lobing* sa musi nahlasit generalnemu poradcovi.

INFORMACIE O KONKURENCII

Na Ucely strategického a taktického planovania ziskava spolo¢nost JM ekonomické poznatky o
konkurentoch z verejne dostupnych informacii alebo inych zakonnych zdrojov. Zamestnancom
sa zakazuje podielat sa na nevhodnych alebo nezakonnych ¢innostiach s cielom nadobudnut
obchodné tajomstva, zoznamy zakaznikov, informacie o zariadeniach, technickom vyvoji alebo
ginnostiach konkurenta. JM sa nebude snaZit prijat zamestnancov konkurenta vyhradne na
ziskanie doévernych informacii ani nebudeme vyvijat natlak na pracovnikov alebo zakaznikov
konkurenta, aby spristupnili doverné informéacie. Okrem toho sa zamestnanci nebudu snazit

o ziskanie dévernych informécii tykajlicich sa obstaravani viady USA, ktoré mozu zabezpedit
spolo¢nosti necestnu vyhodu spolocnosti JM v oblasti porusenia zakonov alebo nariadeni USA.
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Pozrite si Gast tohto kddexu “Obchodovanie s viadou Spojenych Statov.“ Ak mate nejaké
otazky o zakonnosti navrhovanych &innosti, poziadajte o radu pravne oddelenie.

ZACHOVANIE DOVERNOSTI

Zamestnanci Casto ziskavaju informacie, ktoré nie su vSeobecne zname na verejnosti alebo v
odvetvi. Medzi tieto poznatky mézu patrit tajomstva, procesy, metddy, inzerciu, propagacné
programy, akcie a dal$ie viastnicke informécie, ktoré ovplyvriujd finanéné vysledky. Nesmieme
prezradit Ziadne takéto informacie tykajlice sa obchodnej ¢innosti alebo operacii spolocnosti
JM komukolvek mimo spolocnosti, kym toto spristupnenie nie je povolené prislusnou Urovriou
vedenia. Vo v8eobecnosti sa vietky zélezitosti nezverejnené spolo¢nostou JM mali vnimat
ako doverné. VSetci zamestnanci suhlasia s tym, Ze budi uchovavat doverné informacie aj
po obdobi zamestnania v spolo¢nosti JM, a tam, kde sa to hodi, budi dodrziavat podmienky
pisomnych dohdd o ochrane obchodnej ¢innosti a dohdd o dévernosti so spoloénostou.
Osobitnti pozornost by sme mali venovat typom informacii stvisiacich so spolocnostou JM
zverejnenych na strankach socialnych médii.

VNUTORNY OBCHOD

Ako zamestnanci spolo¢nosti JM sa mdzeme dozvediet o dévernych informaciach o verejne
obchodovatelnych spoloénostiach, ktoré mézu ovplyvnit cenu ich akcii. M6zeme sa napriklad
dozvediet, Ze dodavatel' planuje uviest novy, inovativny produkt alebo Ze rokuje o nadobudnuti
inej spolocnosti. Nikdy nesmiete vyuzit takéto informécie tak, aby sme sa podielali na
obchodovani na zaklade internych informacii alebo nezakonnom donasani, z ¢oho obidve oblasti
mb&zu mat za nasledok trestné postihy. Obchodovanie na zaklade internych informacii pozostava
z kupy alebo predaja akcii na zaklade vecnych informacii, ktoré nie su dostupné verejnosti a ktoré
maju potencidl ovplyvnit cenu akcii. DondSanie znamena poskytovanie prislusnych informéacii inej
0sobe, ktora potom predava akcie nezakonne na zaklade tychto informacii.

SCENAR: Marcus pravidelne pracuije s jednym zakaznikom. Tymto zakaznikom

je verejne obchodovatelna spolo¢nost. Marcus sa prave dozvedel, Ze tento

zakaznik nadobuda vyznamného konkurenta a Ze verejné oznamenie akvizicie sa
uskutocni o par dni. Marcus si mysli, Ze po oznameni akvizicie stupne hodnota akcii
zakaznika, a rozmysla, ¢i by teraz nemal kupit nejaké akcie zakaznika. Kupenie akcii
teraz by pravdepodobne vystavilo Marcusa trestnym a obc¢ianskym postinom za
obchodovanie na zaklade internych informacii. Kupoval by akcie na zaklade vecnych
informacii, ktoré este nie su verejné. Okrem toho, keby Marcus povedal priatelom, aby
kupili akcie, ich kupa by predstavovala nezakonné donasanie, za ktoré by Marcus a
jeho priatelia mohli niest zodpovednost.
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PODAVAME VYKON NA NAJVYSSEJ UROVNI

Sme zaviazani poskytovat’ ziskovy rast a udrzatelnu
konkurencieschopnt vyhodu.

Zatial' Go sa sustredujeme na $pickovi vykonnost na véetkych Urovniach v nade;j
spolo¢nosti a vo vetkych lokalitach, dosahujeme Uspech, aj ked dodrziavame vietky
platné zakony a nariadenia.

BOJ PROTI UPLATKARSTVU

JM ako globalna spolo¢nost sa Specializuje na zabezpedenie Upiného dodrziavania vdetkych
platnych zakonov a nariadeni proti Uplatkarstvu a proti korupcii, a to vratane zakona USA

o zahrani¢nych korupcnych praktikach (,FCPA®). Akékolvek porusenie tychto zakonov ma
velmi vazne dosledky, ktoré mozu zahimiat trestné konanie fyzickych osdb a spolo¢nosti.
Zakony proti Uplatkarstvu a korupcii vo vSeobecnosti zakazuju uskutoCriovanie platieb alebo
poskytovanie darov, pohostenia alebo ¢ohokolvek hodnotného statnym Uradnikom s ciel'om
ziskat alebo nestratit zakazku, pripadne zabezpecit akikolvek nevhodnl obchodnt vyhodu.
Ponukanie takychto poloZiek takisto poruduje zakony proti Uplatkarstvu, aj ked'tato ponuka
nie je prijata. Niektoré neamerické zakony o Uplatkarstve tieZ zakazuji Uplatkarstvo, aj ked
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ide o mimoviadne subjekty. Zakony USA tiez zakazuju ponuknutie Uplatku mimoviadnym
subjektom, ako je opisané v asti hned nizsie.

Takisto je nezakonng, aby tretia strana pracovala v mene spolo¢nosti JM, napriklad
ako sprostredkovatel' alebo konzultant, s cielom ponuknut alebo prijat Uplatky. JM
moze byt v tejto situacii vzata na zodpovednost za konanie tretej strany. Platby za
sprostredkovanie (platby Statnym Uradnikom za poskytnutie sluzby, ktord su uz povinni
poskytnut, ako napriklad poskytnutie postovej sluzby) st pripustné podl'a zakonov
niektorych krajin a nepripustné podla zakonov inych krajin. JM zakazuje platby za
sprostredkovanie globéalne vo vSetkych lokalitach.

JM si uvedomuije délezitost eliminécie Uplatkarstva a korupcie na celom svete a Glohu, ktort
odradzanie od Uplatkarstva a korupcie zohrava pri vytvarani bezpecnejSieho a spravodlivejSieho
podnikatel'ského prostredia. Nikdy neponukajte ani neprijimajte ziadny Uplatok. Ak je vam
ponuknuty Uplatok, odmietnite ponuku a hned kontaktujte pravne oddelenie.

Dalsie informécie o nasom programe proti Uplatkarstvu najdete v globalnej politike
0 protikorup&nom spravani spolo¢nosti JM a politike o zakazanych obchodnych
postupoch spolocnosti JM.

SCENAR: Alex otvara zavod pre nasu spolo&nost v novej krajine. Pristipi k

nemu Tasha, ktora ubezpecuje Alex, ze moze predat velké mnozstva Alexovho
produktu. Alex plati Tashi proviziu. Alex vSak nevie o tom, Ze Tasha pouzila ¢ast
svojej provizie na podplatenie Statneho Uradnika, aby vybral Alexov produkt na
Statny stavebny projekt. Alex by sa mal skor, ako zaangazuje Tashu, pozriet na to,
¢i su Tasha a jej spolo¢nost vhodnymi obchodnymi partnermi, a to aj v spolupraci
s pravnym oddelenim, aby vykonali hibkovt analyzu Tashi a jej spolo&nosti. Za
Uplatok pre Tashu mézu spolo¢nost aj Alex celit trestnej zodpovednosti.

UPLATKARSTVO A PREDNOSTNE ZAOBCHADZANIE

Ziadne Uplatky, provizie ani Ziadne iné podobné moznosti sa nesmu poskytovat ziadnej
0sobe alebo organizacii, Ci uz je, alebo nie je spojena so Statnym subjektom, s cielom
prilakat, ziskat alebo nestratit zakazku, ¢i z akéhokolvek iného dévodu. Okrem toho
Ziadny zamestnanec nemdze uskutoénit platbu Statnemu alebo verejnému Uradnikov ani
ju od nich prijat, ak to neumozriuje prislusny zakon. Ak sa domnievate, Ze takato platba
je v ramci platného zakona povolena, musite pred uskuto¢nenim alebo prijatim takejto
platby ziskat predchadzajlice povolenie od generalneho poradcu.

Zamestnanci nesmu zamestnavat ani pouzivat externé osoby alebo subjekty v stvislosti
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s obchodnou &innostou tejto spoloénosti na obidenie tohto kddexu alebo akéhokolvek
iného korporatneho predpisu spolo¢nosti JM.

FIREMNA POHOSTINNOST

Za vhodnych okolnosti mézu zamestnanci poskytnit pohostinnost na naklady
spolo¢nosti osobam zastupujucim firmy, s ktorymi ma JM existujlci alebo potencialny
obchodny vztah. Pohostinnost by mala byt primerana a v stlade s korporatnymi
predpismi spolo¢nosti JM a vSeobecne tolerovanymi postupmi. Finanéna nahrada
cestovného a ubytovania pre iné osoby ako zamestnancom sa mdze poskytnut iba
vtedy, ak zodpovedny prezident spolocnosti alebo vedUci funkénej skupiny vopred
schvali povahu a rozsah danej ¢innosti. Finanéna nahrada vydavkov na firemnu
pohostinnost bude podliehat stanovenym postupom schval'ovania vydavkov.

Poskytnutie jedla alebo obderstvenia pre pracovnikov odborov pocas zasadnuti alebo
pri zavodnych udalostiach by tieZ malo prebiehat primeranym spdsobom v sulade so
vSeobecne tolerovanymi obchodnymi postupmi spolo¢nosti JM a platnym pravom a
nikdy by nemalo byt v rozsahu, ktory mdze byt na Ukor alebo mdze vyvolat dojem, Ze je
na ukor ¢estnosti takychto pracovnikov alebo tejto spoloc¢nosti. Ak nemate istotu, &i je
takato pohostinnost prijatelna, kontaktujte generaineho poradcu.

Zamestnanci nemdzu poskytovat pohostinnost ani preplacat cestovné vydavky
zamestnancom alebo rodinnym prislusnikom Ziadnej zahrani¢nej alebo domacej Statnej,
verejnej agenture ¢i Statnej spolocnosti, s ktorou spolo¢nost obchoduje alebo sa

usiluje o obchodovanie bez predchadzajiceho schvalenia pravnym oddelenim. Pozrite
si ast tohto kddexu ,Obchodovanie s viadou Spojenych Statov* a globalnu politiku

o protikorupénom spravani spolo¢nosti JM. Akakolvek takato pohostinnost musi byt
zdokladovana prijmovymi dokladmi a podlieha dalsim poZziadavkam tejto &asti.

FIREMNE DARY

Zamestnanci smu davat dary na néklady spolo¢nosti oso,bém, s ktorymi ma spolo¢nost
JM obchodny vztah, ale iba vtedy, ked takéto polozky spifiaju tieto poziadavky:

¢ Dary vo forme hotovosti alebo ekvivalentu hotovosti sa nesmu davat bez ohladu na
mnozstvo.

¢ Dary by sa mali davat zakonnym spdsobom a v stilade s veobecne tolerovanymi
obchodnymi postupmi riadiacich jurisdikcii.

¢ Dary sa musia presne identifikovat v zaznamoch spolo¢nosti a presne zdokladovat na
danové alebo uctovné ucely.
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e Pri navrhu poskytnutia akéhokolvek daru, odmeny alebo cohokolvek cenného
zamestnancovi akejkolvek zahrani€nej alebo vnutroStatnej vliady, verejnému uradnikovi
alebo zamestnancovi $tatnej spolo¢nosti je potrebné prekonzultovat ho a ziskat
vopred vyslovné schvéalenie generalneho poradcu a za akékol'vek takéto dary je
potrebné ziskat prijmové doklady.

e/ pripade akéhokolvek daru v hodnote, ktora presahuje 100 USD je potrebné
osobitné predchadzajuce schvalenie prislusného prezidenta spolocnosti alebo
veduceho funk&nej skupiny.

Za urditych okolnosti je tieZ pripustné prijat dary od osdb, s ktorymi obchodujeme. K
faktorom na zvazenie patria hodnota daru, dévod ponuknutia daru, ako ¢asto sa dary
poskytuju a nacasovanie daru (napriklad, je dar ponuknuty tesne pred tym, ako dojde k
rozhodnutiu o obnoveni zmluvy). Uvazuijte o tom, ako sa prijatie daru méze javit druhym,
a i to moéze ovplyvnit vas obchodny Gsudok. Nikdy nie je vhodné prijat ako dar hotovost
alebo ekvivalent hotovosti. Ak mate nejaké otazky o tom, ¢&i je pripustné dat alebo dostat
konkrétny dar, obréatte sa na pravne oddelenie.

OBCHODOVANIE S VLADOU SPOJENYCH STATOV

Obchodovanie s viadou Spojenych Statov vyzaduje venovanie pozornosti Specializovanym
zékonom a nariadeniam USA, ktorymi sa riadi také obchodna &innost, ktora sa

moze vyrazne ligit od tolerovanych obchodnych postupov. Spolo¢nost JM je pevne a
jednohlasne zaviazana k najvysSim Standardom spravania a postupom s ohl'adom na
transakcie s viadou Spojenych Statov. Zalezitosti stanovené v tychto usmerneniach
nezahimaju vSetky stanovy, nariadenia a zmluvné ustanovenia, ktoré platia pre viadne
zmluvy. Predpisy platné pre viadne zmluvy su rozsiahle a zlozité. Kazdy manazér a

0soby, ktoré sa podielaju na predkladani cenovych ponuk alebo navrhov viade USA a na
riadeni alebo vykonavani udelenych zakaziek, s zodpovedni za désledné preskimanie

a dodrziavanie poziadaviek viady stanovenych v prislusnej Ziadosti alebo zmluve. Ako

sa véeobecne uvadza nizsie, nedodrzanie tychto poZiadaviek mdze mat za nasledok
obdianske a trestné postihy pre jednotlivca aj pre tito spolo¢nost. V pripade akychkolvek
otazok sa obratte na pravne oddelenie.

Pozornosti

Zamestnanci viady USA maju zékaz prijimat ¢okolvek cenné od 0sdb, ktoré sa

usiluji obchodovat alebo obchoduju s viadou. Podl'a stanov USA o Uplatkéarstve a
pozornostiach mdzu byt prijemca aj darca obvineny zo spachania tazkého zlodinu
Uplatkarstva alebo davania pozornosti. Spachanie niektorého z tychto Cinov sa vyrazne
tresta odriatim slobody a pokutou. Vzdy, ked je agentira viady USA v zékaznickom
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vztahu, praktiky dobrej vole, ktoré mozu byt pripustné v komerénych vztahoch medzi
spolo¢nostou JM a jej zakaznikmi, ako napriklad obedy, dary, pohostinnost a vybavenie
cestovného a hotelového ubytovania, su zakazané.

Ziadanie o doverné informacie

Je nezékonné, aby ktorykolvek zamestnanec spolo¢nosti JM alebo zastupca spolo¢nosti
JM poziadal alebo ziskal spristupnenie (1) o dbvernych alebo chranenych Udajov inych
dodavatelov, ktori sttazia o viadnu zakazku, (2) informacii o vybere zdroja viady, alebo (3)
akékolvek dalsie informécie, ktoré by poskytli spolonosti JM nespravodiivii konkurenénu
vyhodu alebo by inak narusili ¢i poSkodili rokovaciu poziciu viady v suvislosti s konkrétnym
obstaravanim. Od zamestnancov spolo¢nosti JM, ktori sa osobne a vyrazne podielaju

na akomkolvek obstaravani viadou, sa vyzaduje, aby si precitali a dodrziavali nariadenia
vydané vliadnou agenturou USA, ktorymi sa vykonava tento zakaz.

Kvalifikacie a spristupnenie poplatkov za konzultacie

Pri obchodovani s viadou USA sa od zmluvnych dodavatelov vyzaduje, aby absolvovali
rozlicné kvalifikacie a predlozili faktury alebo doklady potvrdzujuce zaplatenie financnych
prostriedkov suvisiacich s plnenim zmluvy (napr. poplatky za konzultacie). Predlozenie
nepravych alebo sfalSovanych certifikéacii, faktir alebo dokladov méze vyustit do
obcianskych a trestnych postihov proti spolocnosti JM a certifikujucemu zamestnancovi.

DODRZIAVANIE TRHOVYCH PRAVIDIEL

JM ako globalna spolo¢nost a jej zamestnanci musia prisne dodrZiavat vSetky platné
hospodarske a obchodné sankcie a programy embarga podla platného prava USA,
rezollcii OSN a neamerickych zakonov a nariadeni. Dodrziavanie si vyzaduje dosledné
sledovanie a niekedy zakazy transakcii, ktoré zahffiaju cielové krajiny a rezimy, a cielové
0soby, subjekty, plavidla a lietadla (napriklad teroristov, Siritel'ov zbrani hromadného nicenia
a obchodnikov s narkotikami). Porugenia mdzu mat vo vacsine za nasledok zavazné
trestné a obd&ianske postihy pre jednotlivcov aj spolo¢nosti.

Politikou spoloénosti JM je Uplné dodrziavanie vetkych platnych zakonov USA a dalsich
platnych protibojkotovych zakonov. Ziadny zamestnanec nesmie podniknut Ziadne kroky,
ktoré priamo alebo nepriamo podporuju bojkot Izraela alebo akykolvek iny zahranicny
bojkot nesankcionovany USA. Kazdy zamestnanec, ktory ma obavy, &i transakcia nema za
nasledok protibojkotové pravidla USA, ¢i bojkotoveé alebo protibojkotové zakony akejkolvek
inej krajiny, by sa mal poradit s pravnym oddelenim a nemal by pokracovat v transakcii az
do jej odobrenia. NavySe, ak zamestnanec dostane poziadavku suvisiacu s bojkotom, musi
hned informovat pravne oddelenie. Musia sa dodrziavat aj zakony, ktoré sa vztahujd na
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spristupnenie Cinnosti suvvisiacich s Irdnom a nariadeniami ITAR (regulacia medzinarodného
obchodu so zbrariami). DalSie informacie o dodrziavani obchodnych pravidiel njdete v
korporatnych predpisoch o zakazanych obchodnych postupoch spolo&nosti JM.

OTVORENOST S RESPEKTOM K AUDITOROM, PRAVNYM
PORADCOM, VYSETROVANIA A PRACOVNE POVINNOSTI

VSSie vedenie, ktoré zahima hlavného vykonného riaditela, hlavného finanéného

riaditela, generalneho poradcu, hlavného riaditela l'udskych zdrojov, prezidentov a senior
viceprezidentov, musf byt hned informované o zaleZitostiach, ktoré mézu nepriaznivo
ovplyvnit dobré meno spolo¢nosti. Utajovanie sa mdze povazovat za signél, Ze korporatne
predpisy a pravidla spolocnosti sa mézu ignorovat, a takéto spravanie nemozno tolerovat.

Okrem toho je Uplné otvorenost na véetkych Urovniach spolo¢nosti zasadné pri jednani s
nezavislymi a internymi auditormi a obhajcami spolo¢nosti. Vyzaduje sa od nas, aby sme
poskytovali pravdivé informacie, ak sme zapojeni do akychkolvek vySetrovani a v ramci nasich
kazdodennych povinnosti. Na poZiadanie je vasou povinnostou spolupracovat s JM alebo

s externym pravnym poradcom JM na vySetrovani mozného porusenia internych predpisov
ohlladom toho, &i doSlo k poruSeniu niektorého korporatneho predpisu spolo¢nosti JM.
Takéto spolupraca zahfria poskytnutie pozadovanych informacii a na poziadanie U¢ast na
pohovoroch, vySetrovaniach a auditoch. V pripade otézok sa obréatte na pravne oddelenie.

RIADNE UCTOVANIE A VYKAZOVANIE,
A SPRAVA ZAZNAMOV

Systém internych kontrol U¢tovnictva udrziavame na to, aby sme sa primerane
ubezpecili, ze transakcie sa uskutoCnuju a eviduju v sulade s opravnenim vedenia.
Pristup do uc¢tovnych systémov a k finanénym zéznamom spolo¢nosti JM bude
obmedzeny na zamestnancov s riadnym opravnenim. Od vSetkych zamestnancov sa
vyzaduje, aby dodrziavali usmernenia tykajuce sa UCtovania a vykazovania stanovené

v sUvisiacich predpisoch, postupoch a usmerneniach spolo¢nosti JM. Likvidacia alebo
odstranenie zaznamov spolo¢nosti JM musi byt v stlade s firemnou politikou a postupmi
uchovavania zaznamov spolo¢nosti JM, vSetkymi miestnymi predpismi a postupmi
spolo¢nosti Johns Manville, a kazdou politikou spolocnosti Berkshire Hathaway.

V&etky transakcie a operéacie s aktivami spolo¢nosti JM musia mat riadne opravnenie

a musia byt zaznamenané véas, jednotne a presne, pokial' ide o mnozstvo, tctovné
obdobie, Ugel a U&tovnu klasifikéciu. Ziadne eky spolognosti JM nesmu byt napisané na
,hotovost*, ,na doruditela“ alebo na zastupcov tretej strany, ktora ma narok na platou.

22 e Eticky kodex JM



Nesmu sa uskutocriovat Ziadne hotovostné transakcie okrem zdokladovanych drobnych
transakcii v hotovosti, pokial' takato transakcia nie je podlozena prijmovym dokladom

s podpisom prilemcu a prijemcom je strana s ktorou mé spolo¢nost JM uzavretu
pisomnu zmluvu. Na Ziadny Ucel sa nesmu vytvarat ani uchovavat Ziadne utajené alebo
nezaznamenané prostriedky alebo aktiva. Okrem toho su zakazané faloSné alebo fiktivne
zapisy do evidencii a zaznamov spoloc¢nosti, okrem iného vratane vykazov vydavkov, a
Ziadny zamestnanec nemdze uskutoénit Ziadnu transakciu, ktora vyzaduje alebo planuje
vykonanie falodnych alebo fiktivnych zaznamov. Akakolvek takato ¢innost alebo ¢innost

s podozrenim sa musi nahlasit.

Necestné vykazovanie udajov organizaciam a osobam mimo spolocnosti je tiez prisne
zakazané. Moze to viest k obdianskej alebo dokonca trestnej zodpovednosti pre vas a
spolo¢nost JM. Zahima to nielen nepresné vykazovanie Gdajov, ale aj jeho organizovane
spbdsobom, ktory mé zavadzat alebo dezinformovat osoby, ktoré su ich prijemcami.
Zamestnanci tiez musia dbat na to, aby neposkytli falodné alebo zavadzajlice vyhlasenia
v spravach o sledovani zivotného prostredia alebo v inych dokumentoch predlozenych
alebo uchovavanych pre vladne agentury, Ci v spravach o stave zakaziek, a to najma v
situaciach, ked spolognost JM predava tovar alebo poskytuje sluzby viade USA.
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CHRANIVIE DNESOK, ABY SME ZABEZPECILI ZAJTRAJSOK

T
NN

Chranit’ nasich zakaznikov, zamestnancov, rodiny a svet
okolo nas je nasou povinnost’ou.

V spolognosti JM sa velmi sustredujeme na nadu zodpovednost ochrariovat nase
kl'UCové zainteresované osoby, vratane nasich zakaznikov, zamestnancov, rodiny a
komunity v naSom okoli.

BEZPECNOST VYROBKOV

JM sa zavazuje predavat kvalitné produkty, ktoré su bezpecné na zamyslané pouzivanie,
vyhowuju v8etkym platnym zakonom a nariadeniam a spifiaju prisluné bezpe¢nostné
normy v odvetvi. Ked sa JM dozvie o potencidlnom bezpe&nostnom probléme produktu,
presetrujeme situaciu a prijimame prislusné opatrenia. V ramci celého tohto procesu je nasim
hlavnym cielom zabezpecit, aby boli primerane chraneni nasi zamestnanci a zakaznici.

SCENAR: Emma je zodpovedna za testovanie kvality a bezpe&nosti produktov
spolo¢nosti. Hlavna vyrobna linka spolo¢nosti niekolko dni riadne nefungovala
a zakaznicke objednavky maju meskanie. Vedlci linky poziada Emmu, aby na
par dni ustupila od testovania, kym nebude linka riadne fungovat. Navrhuije,
aby neskoér vykonala dodato¢né testovanie namiesto testovania v nasledujicich
par diioch. Emma by mala dodrziavat svoj rezim testovania a prediskutovat
poziadavku veduceho s osobami zodpovednymi za bezpec¢nost produktov v
zavode alebo na pravnom oddeleni.

ZODPOVEDNOST ZA OCHRANU FIREMNYCH AKTIV

Zodpovednost za ochranu firemnych aktiv od straty alebo poskodenia z dévodu
nezakonného alebo neetického konania je bezvyhradna pri vSetkych pracovnych
Ulohéch. V&etci zamestnanci nesti zodpovednost za ochranu firemnych aktiv v oblasti
pod ich kontrolou. Aktiva okrem iného zahimaju aj l'udi, zariadenia, procesy, produkty,

24 e Eticky kodex JM



materidly, tovar, vybavenie, zaruky, obchodné tajomstva, patenty, licencie, pozicky,
poznamky, pohladavky, zabezpecenie, hotovost, zaznamy a dusevné vlastnictvo.
Akékolvek konanie zamestnanca, ktoré zahffia kradez, podvod, spreneveru, defraudaciu
alebo nespravnu konverziu vlastnictva spolocnosti je vyslovne zakazané.

POUZIVANIE NAZVU JOHNS MANVILLE

Dobré meno spolo¢nosti JM je vysledkom mnohych rokov usilovnej prace nasich
zamestnancov, Spickovych sluzieb zakaznikom a etického pristupu k zakaznikom,
obchodnym partnerom a zamestnancom. V zaujme ochrany tychto aktiv sa smie nazov
JM pouzivat iba na opravnent obchodnu ¢innost alebo sponzorstvo spoloénosti a nikdy
v suvislosti s osobnymi aktivitami.

ZIVOTNE PROSTREDIE A UDRZATELNOST

Kazdy z néas je zodpovedny za to, aby spolo¢nost JM dodrZiavala literu a zamer
zakonov, nariadeni a poziadaviek tykajucich sa povoleni v oblasti zivotného prostredia,
ktoré presadzuje Agentura pre zivotné prostredie USA a podobné Statne a miestne
agentury, ako aj prislusné statne agentury a organy mimo USA.

Sme tiez zodpovedni za informovanie svojho vedlceho o kazdom postupe, ktory
moze porudovat zakon alebo nariadenie, a to vratane zakonov o znedistovani
zivotného prostredia. Sme zodpovedni za dodrziavanie spravneho pouzivania zariadeni
na kontrolu znecistenia a za riadnu manipulaciu a likvidaciu priemyselnych odpadov.
JM je okrem toho lidrom v oblasti udrzatel'ného stavebnictva a Specialnych materialov.
Vel'a nasSich produktov prispieva k vytvaraniu energeticky ucinnych, pohodinych,
bezpednych a zdravych prostredi. Sustredujeme sa na redpektovanie a ochranu
obmedzenych zdrojov nasej planéty. Na nasej ceste vpred bude udrzatelny rozvoj
nadalej zakladnym kameriom nasho Uspechu.

SCENAR: Jamie je novadik v oblasti odé&itavania rozdielnych tlakov na tlakovej
nadobe zariadenia s cielom preukazat sulad s ekologickym povolenim. Mera¢
sa mu zda byt pokazeny, ale ini zamestnanci, ktori vykonavaju tito pracu mu
povedia, aby si nerobil starosti o merac a iba zaznamenal hodnotu, ktori merac
ukazuje. Jamie by mal upozornit svojho veduceho alebo predaka zariadenia
pre zivotné prostredie, aby dali mera¢ opravit. Ak sa mera¢ neopravi, mal by sa
poradit s pravnym oddelenim.
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S
ZAVER

0d svojho vzniku v roku 1858 zohraval zavazok spoloé¢nosti JM
vykonavat’ obchodnu éinnost’ ¢estne a beziithonne podstatnii tlohu
na uspechu spoloénosti. Ak chceme zabezpecéit’ trvaly uspech v
sticéasnosti aj budicnosti, je na kazdom z nas, aby sme prijimali
spravne rozhodnutia a podporovali nasu povestnti ¢estnost’, ktort
spoloc¢nost’ JM tvori - a to upine kazZdy den.
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POSTUP NAHLASOVANIA

Ako zamestnanci spolo¢nosti JM sme povinni nahlasit
mozné poruSenia platnych zakonov, tohto kddexu, smernic
alebo etickych zasad spolo¢nosti JM. Usiluieme sa vytvérat
prostredie otvorenosti a dufame, ze kazdy z nas by bez
obav postipil akykolvek problém svojmu vedicemu
zamestnancovi, miestnemu pracovnikovi oddelenia ludskych
zdrojov, vedlcemu zamestnancovi zavodu/zariadenia

alebo pravnemu oddeleniu. PretoZe spolocnost JM patri do
skupiny Berkshire Hathaway, vSetci zamestnanci spolocnosti
JM majul k dispozicii aj poradensku linku spoloénosti
Berkshire Hathaway pre etiku a dodrZiavanie pravidiel.
Zamestnanci na Slovensku mdzu podéavat hiasenia aj
prostrednictvom miestnej poradenskej linky.

Ked zavolate na poradensku linku z ktorejkolvek krajiny,
operétor, ktory nepracuje pre spolo¢nost JM ani Berkshire
Hathaway, vam poloZi sériu otazok, aby lepSie porozumel
vasim obavam. Operator potom vypracuje hlasenie

a preposle ho na posudenie, pripadne preskimanie
vySSiemu vedeniu.

Poradenska linka funguje 24 hodin denne, sedem dni v
tyZdni a umoznuje vam (pokial' to dovol'uji miestne zakony)
oznamit obavy anonymne a bez strachu z odvetnych
opatreni. K dispozicii su viacjazyCni operatori, ktori prijimaju
hovory v miestnych jazykoch.

Hiasenie mdZete podat aj on-line na adrese www.
brk-hotline.com alebo telefonicky pomocou pokynov
uvedenych nizsie.

Ako zavolat na poradensku linku
spoloc¢nosti Berkshire:
USA a Kanada: volajte na ¢islo 1-800-261-8651.

Nemecko: pomocou pevnej linky (nie mobilného telefonu)
zavolajte na Cislo 0800-186-0191. Nevytacajte ziadne
predvolby, pristupové kddy ani iné Eislice.

Slovensko: pomocou pevnej linky (nie mobilného telefonu)
vytocte priamy kod AT&T vasej krajiny (najdete ho na adrese
www.business.att.com/bt/access.jsp). Nevytacajte ziadne
predvolby alebo iné Eislice. Po zazneni tonu vytocte 800-
781-6271. Pred 800- nevytacajte ,1“ ani Ziadne iné &islice.

Budete spojeni so spolocnostou NAVEX Global, ktora

je spravcom poradenskej linky spolocnosti Berkshire
Hathaway pre etiku a dodrziavanie pravidiel. Potom sa ozve
nahrany pozdrav, ktory vas poziada, aby ste vybrali jazyk, v
ktorom cheete hovorit (napriklad nemdcina, slovencina alebo
angli¢tina) a nasledne nahrané vysvetlenie Ucelu linky.

Ak si vyberiete iny jazyk ako angli¢tinu, spolocnost NAVEX
Global prida do hovoru timoc¢nika, ktory vam poméze.
Prosime vas o trpezlivost. Pridanie timoc¢nika do hovoru méze
trvat niekolko minUt. Pocas Gakania budete pocut hudbu.

Na vas telefonat odpovie Specialista na komunikaciu
spolocnosti NAVEX Global a predstavi sa. Ak je pripojeny
timoc¢nik, pozdravi vas vo vasom jazyku a oznami vam, ze
bude Specialistovi pre komunikaciu pomahat pri ziskavani
informécii od vas.

Miestna poradenska linka pre
Slovensko

Zamestnanci spoloénosti Johns Manville Slovakia, a.s.
mozu podavat podnety aj advokatskej kancelarii CMS
Cameron McKenna Nabarro Olswang, advokati, v.0.s.,
organizac¢na zlozka, ktora spravuje miestnu hot-line linku

v mene spolocnosti Johns Manville Slovakia, a.s. v sllade
so zakonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podnety je mozné
zasielat e-mailom na adresu jms.podnety@cms-cmno.com,
telefonicky na Cislo +421 2 2211 1533, alebo postou

na adresu CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang,
advokati, s.r.o., organizatné zlozka, Staromestska 3, 811 03
Bratislava — mestska ¢ast Staré Mesto, Slovenska republika.

www.jm.com


mailto:jms.podnety%40cms-cmno.com?subject=

Model etického rozhodovania

® Definujte problém.

¢ |dentifikujte a zohladnite akcionarov.

¢ |dentifikujte zakladné hodnoty, principy, pravne predpisy a zasady.
e Specifikujte a vyhodnotte alternativy.

e Poradte sa.

e /varte, ako by sa vaSe rozhodnutie vnimalo, keby bolo zvyraznené na
prednej strane novin, TV alebo na internetu.
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