PRE NASICH DODAVATELOV

POKYNY PRE
DODAVATELOV
SPOLOCNOSTI JM

Ciel'om spoloc¢nosti Johns Manville (JM) a jej zamestnancov je dodrziavat’ pri vSetkej nasej obchodnej
¢innosti, aktivitich a vztahoch tie najvyssie Standardy etického spravania. Nad vSetkymi ostatnymi zaujmami
prevlada zakazdym a za kazdych okolnosti prave etické spravanie. Spolo¢nost’ JM ocakava, zZe ako dodavatel’
pochopite a budete dodrZiavat tieto Standardy. Kazdé porusenie tychto Standardov bude mat’ za nasledok
prerusenie vSetkych budicich obchodnych vzt'ahov so spolo¢nost’ou JM.

PRAVIDLA OBSTARAVANIA

JM ma zamer neustdle usilovat’ o zlepSenie svojej produktivity a postupov a o zniZovanie celkovych ndkladov
na findlny vyrobok vzdy, ak je to ucelné. Jedine takto si JM zachova svoju poziciu doddvatela ,,svetove;j
triedy*. Spolocnost’ JM od vsetkych svojich dodavatel'ov ocakava, Ze budi konat’ rovnako zodpovedne, aby
zabezpecili konkurencieschopnt cenu svojich vyrobkov. Obstardvanie verejnou stitazou ¢asto umozni
spolocnosti JM ziskat’ lepsi vyrobok alebo sluzbu s najnizsimi celkovymi ndkladmi pre JM. Pracovnici
spolocnosti JM sa preto budi maximalne usilovat’ o podporu hospodarskej stitaze, zaroven vsak budi
svedomite budovat’ dlhodobé vztahy s najlepsimi dodavatel'mi na trhu. Konkurencieschopnost’ jednotlivych
dodavatel'ov na poli kapacity a kvalifikicie zhodnotime uz predtym, ako ich vyzveme k zaslaniu cenovej
ponuky na niektoré z nosnych dodavok pre spolo¢nost’ JM. Sticast’ou hodnotenia je aj dodrZiavanie vSetkych
environmentalnych, bezpecnostnych a zdravotnych predpisov, ako aj platného zakonnika prace. Spolo¢nost’
IJM od dodévatel'ov ocakdva, Ze nebudi vyuzivat’ detsku pracu. Spolocnost’ JM nevstipi do Ziadneho vztahu s
dodavatel'om, ktory priamo alebo nepriamo prostrednictvom tretieho subjektu akymkol'vek spésobom vyuZziva
nezdkonnu detski pracu. JM poZaduje, aby vSetci doddvatelia zaru€ili, Ze ich vyrobky neobsahuji sporné
mineraly (ako je upravené v § 1502(e)(4) wall street-skej reformy Dodd-Frank a zdkona o ochrane
spotrebitel’a). Ak vyrobky budi obsahovat’ sporné minerély, doddvatel’ musi informovat’ JM a taktiez dolozit
evidenciu o pdvode spornych minerdlov. Dodavatelia, ktorych vykonnost’, kvalita a technickd sposobilost’
nedrzi krok s potrebami JM, budu odstranen{ zo zoznamu dodavatel'ov na tcely budiceho pouzitia, kym
nepreukazu k spokojnosti JM, Ze vykonali potrebné zlepSenia, aby ich bolo mozné posudit’ vzhl'adom na
poziciu v budicom zasobovani. Pri komunikacii s potencidlnymi dodavate'mi dodrziavaji zamestnanci
spolocnosti JM vsetky zavizky zachovania dovernosti podl’a nasho etického kédexu a rovnako tak aj vsetky
platné dohody o zachovani ml¢anlivosti/dovernosti. Zamestnanci spolo¢nosti JM preto potencidlnym
dodavatel'om nespristupnia Ziadne neverejné informacie o spolo¢nosti skor, ako bude pripadné podpisana
dohoda o ml¢anlivosti, ktord bude takéto informacie chranit’.

POZIADAVKY NA POSTUP OD OBSTARAVANIA CEZ NAKUP AZ PO ZAPLATENIE

Pred zaciatkom prac alebo dodavkou tovaru/sluzieb sa vyZaduje schvélend objednavka od spolo¢nosti JM.



Vo vsetkych faktirach a dobropisoch (vratané tych od prepravcov tretich subjektov) musi byt uvedené platné
¢islo objednavky spoloc¢nosti JM, aby ich bolo moZné spracovat’.

Vsetky faktiry musia byt zasielané na adresu uvedent na objednavke spolo¢nosti JM ako Fakturovat’ na
adresu.

Format faktir a dobropisov sa musi z hl'adiska objednanych poloZiek, mnoZstiev a cien musia zhodovat’ s
Udajmi objedndvky. Vypocet dane sa v spolo¢nosti Johns Manville vykondva v programe SAP a td sa uvedie v
objednavke. Akékol'vek rozdiely a nejasnosti rieste s kontaktnou osobou. Pokial’ nemadte so spolo¢nost'ou
Johns Manville uzavretd osobitnt zmluvu, dodavky sa riadia VSeobecnymi obchodnymi podmienkami
spolo¢nosti Johns Manville, priloZenymi k objedndvke spolo¢nosti JM. VSeobecné obchodné podmienky
platné pre Severni Ameriku ndjdete na adrese www.jm.com/supplierterms. Pre podmienky vztahujice sa na
d’alSie regiony sa obrat'te na pridelend kontaktni osobu.

VYNATKY Z ETICKEHO KODEXU SPOLOCNOSTI JM
Dary a pohostenie: Ziaden zamestnanec nesmie od osoby ani spolo¢nosti, ktord je obchodnym partnerom
spolocnosti JM, prijat’ dary ani pohostenie, pokial’ tieto dary nemaji len minimalnu alebo symbolickd

hodnotu....

Osobné odmeny, majetok a provizie Ziaden zamestnanec nesmie v stvislosti s transakciami spolo¢nosti prijat’
od tretieho subjektu osobnii odmenu, majetok ani provizie...



